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TITULO PRELIMINAR. Naturaleza y finalidad del centro

Art. 1. Justificacion y objeto.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (LODE), en sus
arts. 54.3 y 57.1, obliga a que se elabore un cédigo normativo que plasme en cada Centro su
marco organizativo conforme a su Caracter Propio y peculiaridades.

Para que un centro funcione como una auténtica Comunidad Educativa necesita que sus
miembros trabajen solidariamente y cuente con una organizacién y unos documentos que
permitan planificar, organizar, seguir y evaluar su funcionamiento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo para la ordenacién
del funcionamiento y la organizacidn del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la
participacién y la convivencia de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Art. 2. Principios

La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:
a) El caracter catdlico del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del
Centro.

¢) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

Capitulo primero: DESCRIPCION DEL CENTRO

Art. 3. Definicion.

El centro docente Nuestra Sefiora del Rosario situado en Paterna (Valencia), calle Silla n2 5, es
un centro privado concertado, creado de acuerdo con el derecho reconocido en el articulo
27.6 de la constitucion espafiola y explicitado en el articulo 21 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de junio, reguladora del Derecho a la Educaciéon (LODE).

Art. 4. Ensefianzas y régimen de conciertos.

El centro Nuestra Sefiora del Rosario imparte los ciclos y las etapas educativas siguientes:
infantil, primaria y secundaria. Tiene el nimero de cdédigo 46016439, en el registro de la



Administracion educativa.

El centro estd concertado en las ensefianzas de infantil, primaria y secundaria, conforme al
régimen de conciertos regulado en el Titulo IV de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas
de desarrollo.

Art. 5. Caracter propio.

El Caracter Propio de la Entidad Titular para el centro reune los requisitos establecidos en el
articulo 115 de la LOE, y todos sectores de la comunidad educativa lo conocen y lo aceptan
como descripcién del modelo educativo que el centro ofrece a la sociedad.

El Caracter Propio es el principio basico para el ordenamiento de la actividad del centro, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 47 de este Reglamento.

Capitulo segundo: MODELO EDUCATIVO DE CENTRO

Art. 6. Centro catdlico.

La titularidad del centro corresponde a la Fundacion Educativa Francisco Coll, inspirada por la
Congregacion de Dominicas de la Anunciata, cuyo Caracter Propio asume.

El centro Nuestra Sefiora del Rosario es una escuela catdlica y tiene la finalidad de promover
el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, es decir, su educacién integral. Este
modelo de educacidn integral esta descrito en el documento que expresa el Caracter Propio
de la Fundacidn y de sus centros, y en el Proyecto Educativo de Centro.

Asumir la realidad sociocultural del entorno y el compromiso de servicio a la sociedad son,
también, expresién concreta de la identidad cristiana y de la vocacién evangelizadora del
centro.

El centro estad abierto a todo aquel que desea la educacion que en él se imparte, rechaza
cualquier discriminacion y se ofrece a la sociedad como una comunidad en la que todos son
aceptados y todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y todos los que participan en
ella se sienten corresponsables.

En el marco de la libertad de eleccidn de centro, los padres que solicitan plaza para sus hijos
expresan su conformidad con la oferta de formacidn propia de la escuela cristiana y la
consiguiente aceptacién del Caracter Propio del centro.
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TiTULO I. Comunidad Educativa.

Art. 7.

Comunidad educativa.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas
que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativo-evangelizadora, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los
alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracién y servicios y otros
colaboradores.

Art. 8.

Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Art. 9.

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centroy en el presente Reglamento.

Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a:

a)

b)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Aceptar que el centro desarrolle su actividad conforme a lo establecido en su
Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Proyecto de Pastoral y el presente
Reglamento.



c)
d)

Art. 10.

Promover y respetar la imagen del Centro.
Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Normas de convivencia.

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a)
b)

c)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Cardcter Propio y proyecto
educativo del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativo-
evangelizadora.

Son normas de convivencia del Centro y deberan ser observadas por todos los miembros de la
Comunidad Educativa:

f)
g)
h)

i)
j)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro con ocasién de la realizacién de las actividades y servicios del mismo.
La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas y convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se senalan en la legislacion vigente y
en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno
de sus estamentos.
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Capitulo primero. ENTIDAD TITULAR.

Art. 11. Definicion

La Fundacidn Educativa Francisco Coll, como Entidad Titular del centro define su identidad y
estilo educativo, y tiene la responsabilidad ultima ante la sociedad, la Administracion
educativa, los padres de alumnos, el profesorado y el personal de administracidn y servicios.

La Entidad Titular expresa y da continuidad a los principios que definen la educacién que el
centro imparte (Caracter Propio), y vela por la cohesién de todos los que colaboran en
realizacion del Proyecto Educativo.

Los drganos de la funcién directiva que le compete a la Entidad Titular son el Patronato y su
Presidente, el Equipo de Titularidad y su Director General, y el Equipo Directivo del centro y
su Director General/Titular.

Art. 12. Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro y el Proyecto de Pastoral, que incorporara
el Caracter Propio del mismo.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

d) Ordenar la gestidon econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacién y
extincion de la autorizacidn existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del Derecho a
la Educacidn, promover su modificacién y extincion.

g) Decidir la prestacién de actividades y servicios.

h) Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

j) Designar a tres miembros del Consejo Escolar del Centro.

k) Nombrar y cesar a los drganos de coordinacién de la acciéon educativo-
evangelizadora, de conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

[) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admisidén y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.



o) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art. 13. Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:
a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Proyecto de Pastoral, y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracién.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizaciéon del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

d) Aguellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art. 9.

Art.14.  Representacion.

La representacién ordinaria de la Entidad Titular en el centro estara conferida al Director
General/Titular del Centro en los términos sefialados en el Art. 55 del presente Reglamento.

La Entidad Titular podrd designar también representantes ocasionales cuando lo considere
oportuno.

Capitulo segundo. ALUMNOS.

Art. 15. Alumnos.

Los alumnos son los principales protagonistas del propio crecimiento, intervienen
activamente en la vida del Centro segun las exigencias de la edad, y asumen
responsabilidades proporcionadas a su capacidad.

Art. 16. Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, en un
ambiente de convivencia que favorezca el respeto entre comparieros.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucidn Espafiola.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
Para ello, los profesores les informaran de los criterios de evaluacién y contenidos
minimos previstos en el proyecto curricular de su etapa. lgualmente, los alumnos o
sus padres o tutores, tendran derecho a solicitar aclaraciones respecto a los
resultados de la evaluacién o la promocidn, y a presentar las reclamaciones
pertinentes segun lo establecido en el Titulo VI de este Reglamento.
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d)
e)

f)

g)

Art. 17.

R.R.l. Colegio Ntra. Sra. del Rosario (Paterna)

Recibir orientacidn escolar y profesional.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales. Igualmente tienen derecho a la confidencialidad
de sus circunstancias personales y familiares, sin perjuicio de satisfacer las
necesidades de informacién de la Administracidon educativa, y de la obligacion de
comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato o incumplimiento legal.

Ejercer su derecho de asociacién, participacion y reunidon en el centro, en los
términos legalmente previstos.

Continuar su relacidon con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

Deberes.

Los alumnos estan obligados a:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

j)

Art. 18.

Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas
al desarrollo de los curriculos.

Seguir las directrices de la Direccién y de los educadores respecto a su educacién y
aprendizaje, y respetar su autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
companeros a la educacion.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
Centro.

Aguellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art. 10.

Representacion

Los alumnos intervendran activamente en la vida del centro, sobre todo a través del propio
trabajo escolar y de su participacién en el funcionamiento ordinario de su grupo-clase.

Cada grupo de alumnos elegira un alumno que realizara las funciones propias del delegado de
curso, que seran las siguientes:

Representar a sus compafieros en las relaciones con los profesores del propio grupo
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y, en particular, con el profesor tutor.

Impulsar y coordinar la participacion de los compafieros en las actividades
educativas organizadas por el centro.

Dos representantes de los alumnos que cursen Ensefianza Secundaria Obligatoria, elegidos
por los propios compafieros, formaran parte del Consejo Escolar del centro.

Art. 19.

Admision.

La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn y en su normativa de desarrollo.

Capitulo tercero. PROFESORES.

Art. 20.

Profesores.

Los profesores constituyen un sector fundamental de la comunidad educativa y juegan un
papel decisivo en la vida del centro. Ellos orientan y ayudan a los alumnos en el proceso
educativo y complementan asi la accién formativa de las familias.

Art. 21. Ley de Autoridad del profesor.
Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de Autoridad del Profesorado.

Art. 22.

Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

12

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Desempenfar libremente su funciéon educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen.

Su formacidn permanente.

Participar en la elaboracidén de las Programaciones de Etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de Etapa y de forma
coordinada con los Departamentos a los que pertenezcan.

Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
las Programaciones de Etapa.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacion docente y a los equipos educativos que imparten clase en el
mismo curso.



Art. 23.

Art. 24.

R.R.l. Colegio Ntra. Sra. del Rosario (Paterna)

Deberes.

Los profesores estan obligados a:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
j)

n)
o)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo e incluidas en la Programacién General Anual.

Cooperar activamente en el cumplimiento del Proyecto Educativo del Centro, y
seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracién de la programacién especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Departamento
correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado conforme a lo establecido en las
Programaciones de Etapa.

Mantener una actitud de respeto y comprensién en el trato con los alumnos, las
familias y los compafieros.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o
materia, dirigir las practicas o departamentos relativos a la misma, asi como analizar
y comentar con ellos las pruebas realizadas.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.
Participar activamente en las reuniones de profesores de su ciclo, departamentos
didacticos, claustros y en todas aquellas sesiones de formacién y trabajo que se
programen desde el centro.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar y laboral.

Mantener actualizada su competencia profesional en relacion al puesto docente que
ocupa vy al Proyecto Educativo del centro.

Evaluar su propia practica educativa.

Guardar sigilo profesional.

Aguellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art. 9.

Son funciones del profesorado:

p)

a)

La contribucidon a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores propios del Proyecto Educativo.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacidn de su aprendizaje, el apoyo en
su proceso educativo, y el acompaiiamiento de los alumnos en su proceso de
maduraciéon humana y trascendente, en colaboracién con las familias.
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r) La orientacidon educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

s) La coordinacién de las actividades docentes.

t) La participacién en la actividad general del Centro.

u) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

v) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social, moral y espiritual
del alumnado.

w) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

X) La participacion en los planes de evaluacidn que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

Art. 25. Admision.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro, que
informard al Comité de Empresa de la nueva contratacién, y que seguird el protocolo
establecido por la FEFC

En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la
Entidad Titular la anunciara publicamente.

La seleccion de profesores de ensefianzas concertadas se realizard por el Representante de la
Entidad Titular, por el Director Pedagédgico, Jefe de Estudios de la Etapa correspondiente y
Orientador escolar . De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la
Entidad Titular del Centro dara informacién al Consejo Escolar.

La Entidad Titular del centro podra cubrir las vacantes del personal docente mediante
ampliacién del horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada
completa, por la incorporaciéon de profesores excedentes o en analoga situacion, o con
arreglo a lo dispuesto en la legislacidn vigente respecto al profesorado cuya relacién con la
Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién, la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante (con permiso del Equipo de Titularidad de la FEFC)

Art. 26. Despido.

En caso de despido de un profesor de ensefianzas concertadas se requerira el
pronunciamiento del Consejo Escolar mediante un acuerdo motivado adoptado por la
mayoria absoluta de sus miembros y con el V2 B2 del Equipo de Titularidad de la FEFC En caso
de que este acuerdo sea desfavorable se reunira la comisién de conciliacién a la que aluden
los apartados 1y 2 del art. 61 de la LODE.

El despido de profesorado de ensefianzas no concertadas se ajustard a lo establecido en la
Disposicién adicional segunda del presente Reglamento.

Se informara al Comité de Empresa.
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Capitulo cuarto. PADRES.

Art. 27.

Eleccion de Centro.

Por el hecho de haber elegido este Centro, los padres de los alumnos expresan la aceptacion,
cumplimiento y el respeto de su Caracter Propio, del Proyecto Educativo del Centro, asi como
de las normas de convivencia establecidas y del Reglamento de Régimen Interno, y que estdn
de acuerdo con el tipo de educacion que imparte.

Art. 28.

Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

f)
g)

h)

j)

Art. 29.

Que en el Centro se imparta el tipo de educaciéon definido en el Caracter Propio y en
el Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad,
en consonancia con los fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de
Autonomiay en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos en el Centro.

Estar informados del proceso de aprendizaje, maduracién e integracion
socioeducativa de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional
de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Participar en el gobierno del Centro mediante sus representantes en el consejo
escolar.

Formar parte de la Asociacién de Madres y Padres, y participar en las actividades que
organice.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccion social
en los casos de accidente o infortunio familiar.

Deberes.

Los padres estdn obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros
del Equipo Directivo, tutores o profesores para tratar asuntos relacionados con
la educacién de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos asistan regularmente a
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clase.

- Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la accidon educativo-evangelizadora del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracién
en el entorno escolar y facilitardn la comunicacion de los profesionales que, en
su caso, estén tratando a sus hijos con los educadores del centro.

- Participaran de manera activa en las actividades que se determinen en virtud de
los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

b) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

c) Respetar las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos aspectos
que les conciernan.

d) Respetar la autoridad, la competencia técnico-profesional y las indicaciones u
orientaciones educativas de la Direccién y de los educadores.

e) Satisfacer las cuotas de las actividades y servicios, no incluidos en la gratuidad de la
ensefianza, en los que participe su hijo.

f) Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art. 9.

Art. 30. Representacion.

Los padres de los alumnos de cada clase podran elegir a su delegado. Son funciones del
delegado de padres:

a) Facilitar la comunicacién de los padres del grupo con el tutor
b) Representar a los padres en las gestiones que se tengan que hacer con los tutores y
profesores respectivos.

c) Avyudar en la coordinacion y realizacidn de las actividades que asi lo requieran.

La participacion de los padres en el gobierno del centro se realiza mediante sus
representantes en el Consejo Escolar.

La eleccion de tres representantes de los padres de alumnos en el consejo escolar se realiza
previa convocatoria de la Entidad Titular del Centro. La eleccidn es directa, nominal y secreta.
Todos los padres/madres de alumnos tienen derecho a voto y los candidatos que obtengan
mas votos seran los elegidos.

Un cuarto representante de padres de alumnos serd designado directamente por la junta
directiva de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.), conforme a lo
establecido en el Art. 126,3 de la LOE.

Art. 31. Asociacion.

Los padres de alumnos pueden asociarse conforme a lo establecido en el Art. 44 de este
Reglamento.
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La asociacion de padres colaborara con la direccion del centro a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo de Centro. Con este fin,
el Presidente y la Junta de la asociacion mantendran relaciéon frecuente y cordial con la
Entidad Titular y el Director General/Titular.

Capitulo quinto. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 32. Personal de administracidn y servicios.

El personal de administracion vy servicios realiza tareas no docentes y asume
responsabilidades muy diversas, todas al servicio de la Comunidad Educativa y en
colaboracién con la Entidad Titular del centro, la Direccidn, los profesores, los alumnos vy las
familias.

Art. 33. Derechos.

El Personal de administracién y servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacidon general del Centro y participar
en su ejecuciéon en aquello que le afecte.

c) Tener la atencidn y disponer de los recursos necesarios para realizar diligentemente
las funciones encomendadas.

d) Suformacién permanente.
e) Formar parte del Comité de Empresa.

Art. 34. Deberes.

El personal de Administracién y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Mantener actualizada su competencia profesional.

c) Aguellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art 10.

Art. 35. Representacion.
La participacién del personal de administracién y servicios en el gobierno del centro tiene
lugar a través de un representante en el Consejo Escolar, asi como en el Comité de Empresa.

El proceso de eleccidn es coordinado por la Entidad Titular del centro. La eleccidn es directa,
nominal y secreta. La persona que obtenga mas votos serd la designada para formar parte del
Consejo Escolar.
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Art.36.  Admision y cese.

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro (con el V2 B2 de la FEFC)

Capitulo sexto. OTROS MIEMBROS.

Art. 37. Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, monitores, voluntarios y otros) que participen en la accién educativo-
evangelizadora del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del
Centro.

Art. 38. Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea
aplicable y por la Entidad Titular.

Art. 39. Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funciéon en los términos establecidos en los programas a que se refiere
el Art. 37 del presente reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

c) Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art 10.

Capitulo séptimo. LA PARTICIPACION.

Art. 40. Caracteristicas.

La participacién en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.
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Art.41. Ambitos.

Los ambitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.

b) Los drganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados sindicales.

Art.42.  Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacién,
contribuyendo a la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 43. Organos colegiados.

Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del
Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

La Entidad Titular podra constituir otros érganos colegiados para la participacion de los
miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 44. Asociaciones.

Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Coayudar en la consecucion de los objetivos y aplicacidon de los Proyectos del Centro
plasmados en el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

b) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

c) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialadas en
el Art. 9 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 45, Delegados de padres y de alumnos.

Los alumnos y los padres podran elegir democrdticamente a sus delegados de clase por el
procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro y con las funciones que se senalan
en el presente Reglamento.
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TITULO Il. Accidn educativo-evangelizadora.

Art. 46. Principios.

La accion educativo-evangelizadora del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacidn aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro
y el entorno en el que se encuentra.

Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacién, son
responsables y protagonistas de la accién educativo-evangelizadora del Centro.

La accidon educativo-evangelizadora del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucidon de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art.47.  Caracter Propio.

La Entidad Titular tiene derecho a establecer su Cardcter Propio y, al efecto, asume el de la
Congregacion de Dominicas de la Anunciata. El Cardcter Propio de la Entidad Titular lo es de
cada uno de sus centros.

El Caracter Propio es el criterio basico de actuacion que rige todos los dmbitos de actividad
del centro, y da coherencia y continuidad al trabajo realizado por el conjunto de la comunidad
educativa.

El Caracter Propio define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accién educativo-evangelizadora.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulacion en
torno a la Comunidad Educativa.

Cualquier modificacién en el Caracter Propio deberd ponerse en conocimiento de la
comunidad educativa con antelacion suficiente.
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Art. 48. Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio y prioriza sus objetivos para un periodo de
tiempo determinado, conforme al Plan Estratégico, al Plan de Pastoral y al Plan de Formacién
de la Fundacién y da respuesta a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz
del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Las prioridades pastorales de la Iglesia local.
El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular. En su elaboracién participaran los
distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los drganos de gobierno y
gestion y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia
Entidad Titular. Dirige su elaboracidn, ejecucion y evaluacién el Director General/Titular.

El Proyecto Educativo incorpora la concrecién de los curriculos establecidos por la
Administracién educativa y recogera el Plan de Atencidn a la Diversidad del alumnado, el Plan
de Acciéon Tutorial, el Plan de Convivencia, y aquellos otros planes que defina la Entidad
Titular o que se establezcan por ley.

El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de la
oferta realizada por el centro.

Art. 49. Concreciones curriculares.

La concrecion de los curriculos tendra tres niveles.

El primer nivel corresponde a cada una de las etapas (Educacion Infantil, Educacién Primaria y
ESO) y comprendera:

A.- Como aspectos generales para la etapa:

a) La concrecidn de los objetivos de la etapa.

b) La metodologia pedagégica.

c) Los criterios de evaluacién y promocion.

d) Las medidas para atender a la diversidad.

e) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

f) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

B.- Como aspectos especificos de cada area o materia: la programacion vertical, que
incluye la secuenciacién de los contenidos y las competencias basicas elaborada por los
Departamentos por areas o materias teniendo en cuenta los generales anteriores. Este
nivel de concrecidn tiene una vigencia plurianual, sin perjuicio de su evaluacién y revisiéon
anual.

El segundo nivel corresponde al curso y comprende la programacién de ciclo o curso
elaborada por los profesores que imparten la docencia del drea o materia en el
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correspondiente ciclo o curso. Este nivel de concrecién tiene una vigencia plurianual, sin
perjuicio de su evaluacion y revision anual.

El tercer nivel corresponde al aula y la programacién sera elaborada, coordinada y seguida
por el profesor o profesores que impartan la misma area o materia en el mismo nivel o curso.
Este nivel de concrecidn tiene una vigencia anual.

Art. 50. Programacion General Anual del Centro.

La seleccion y el desarrollo de algunos aspectos fundamentales del Proyecto Educativo y la
evaluacién de propia accién educativo-evangelizadora, dara lugar a opciones preferentes de
cardcter anual que se plasmardn en la Programaciéon General Anual del Centro. Esta incluira
ademas:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la
evaluacién del mismo.
b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.
¢) Las acciones de formacion permanente del profesorado.
d) Programacién de actividades complementarias para el curso escolar.
e) Prioridades en la accién educativo-evangelizadora para el curso.
f) El procedimiento de evaluacidon de los diversos aspectos del Centro (direccion,
funcién docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo
La Programacién General Anual del centro es elaborada por los diferentes equipos docentes y
supervisada por el Equipo Directivo y aprobada por el Consejo Escolar a propuesta del
Director General/Titular. Dirige su elaboracidn, ejecucién y evaluacion el Director
General/Titular.

Art. 51. Evaluacion.

La evaluacidn de la accidon educativo-evangelizadora es el instrumento para la verificacién del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que
sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacion de la accidn educativo-evangelizadora abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro y en ella participara la Entidad Titular y toda la Comunidad
Educativa.

La Entidad Titular desarrollarad procesos de evaluacién y mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Caracter Propio y del Proyecto Educativo.
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Art. 52. Memoria anual.

Recopila la informacion relevante sobre el curso escolar una vez finalizado éste, y la evalua
conforme a los objetivos y acciones definidos en la Programacién General Anual,
incorporando iniciativas y propuestas de mejora.

Participan en su elaboracion todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccién del
Equipo Directivo.

Art. 53. Actividades educativas complementarias y extraescolares.

Las actividades educativas complementarias tienen la finalidad de facilitar el crecimiento y la
maduracion de los alumnos en todos los aspectos de su personalidad de acuerdo con
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo de Centro, completando asi la oferta
formativa establecida en el curriculo de la etapa. Las actividades complementarias forman
parte de la oferta global del centro, y se integran en el conjunto de actividades formativas que
tienen lugar dentro del horario escolar de los alumnos.

Los servicios y actividades extraescolares se desarrollan al margen del horario escolar.

El Equipo Directivo es el responsable de preparar y proponer a la aprobacidon del Consejo
Escolar el programa de actividades educativas complementarias y extraescolares. El Consejo
Escolar, a propuesta de la Entidad Titular, aprobara las percepciones econdmicas de los
padres de los alumnos para el desarrollo de los servicios y de las actividades extraescolares y
la propuesta de precios de las actividades escolares complementarias.
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TITULO lIl. Gobierno, participacion y gestion.

Art. 54. Organos de gobierno, participacion y gestion.

Son dérganos unipersonales de gobierno y gestidn, el Director General/Titular, el Director
Pedagodgico, el Coordinador de Etapa/lefe de Estudios, el Coordinador de Pastoral y el
Coordinador de administracidn.

El Equipo Directivo es el érgano colegiados de gobierno y gestion. Son érganos colegiados de
participacién: el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar

Los érganos de gobierno, participacion y gestién desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la
legalidad vigente.

Art. 55. Competencias.

Son competencias del Director General/Titular:

a) Impulsar y coordinar el proceso de constitucidén y renovacién del Consejo Escolar.

b) Asumir la responsabilidad en la elaboracion y eventual modificacién del reglamento
del RRI.

¢) Convocar y presidir las reuniones del Claustro y del Equipo Directivo y participar en
las reuniones del Consejo Escolar en representacidn de la Entidad Titular

d) Responder de la marcha general del centro.

Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio, del Proyecto Educativo del
centro y del Proyecto de Pastoral. Capitulo primero. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Director General/Titular.

Art. 56. Director General/Titular.

Ostenta la representacion ordinaria de la Entidad Titular en el centro.
a)
b) Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccidon para la provisidon de vacantes
del personal del centro segun los criterios establecidos por el Equipo de Titularidad.
c) Realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal docente y no
docente y de la organizacion y distribucion de la jornada laboral, incluidas horas
lectivas y no lectivas.

d) Promover el Plan de Formacién de los miembros de la Comunidad Educativa.
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e) Supervisar la gestiéon econdmica del centro y presentar el presupuesto anual y la
rendicidn de cuentas a la aprobacion del consejo escolar.

f) Presentar al Consejo Escolar las propuestas de la Entidad Titular que conforme a la
legislacién vigente haya de aprobar.

g) Asistir, en representacion del centro, a las juntas y asambleas de la Asociacién de
padres y madres del centro.

h) Participar, en representacién del centro, en las organizaciones empresariales y de
titulares a las que esté afiliada la Entidad Titular.

i) Impulsar la cooperacion con la Iglesia Local: Didcesis, Parroquia,..

j) Delegar en los directores pedagdgicos aquellas competencias que considere
oportuno para el mejor funcionamiento del centro sin perjuicio de asumir sus
responsabilidades reglamentarias.

k) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

[) Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, que le otorgue la
Fundacidén o que consten en el presente reglamento.

Art. 57. Nombramiento y cese.

El Director General/Titular es nombrado y cesado por la Entidad Titular.
El nombramiento sera por un periodo ordinario de 3 afos.

Seccion Segunda: Director Pedagdgico.

Art. 58. Director pedagdgico.

El Director Pedagégico es el responsable de dirigir y coordinar las actividades académicas de
su etapa de acuerdo con el Cardcter Propio, los objetivos y las directrices de la Entidad Titular,
y con la normativa vigente, todo ello sin perjuicio de las competencias reservadas al Director
General/Titular y al Consejo Escolar del centro.

Art. 59. Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente dambito:
a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Escolar y de su Seccion del Claustro de
profesores, asi como las reuniones y actos académicos.
b) Dirigir y coordinar las actividades académicas.
¢) Impulsa, apoya y colabora en la labor pastoral del centro.
d) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos académicos.
e) Visar las certificaciones y documentos académicos.
f) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus competencias.
g) Promover la formacién del profesorado en el ambito de su responsabilidad.

h) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.
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i) Cuantas otras funciones le atribuya este Reglamento de Régimen Interior en el
ambito académico o le delegue el Director General/Titular del centro.

Art.60.  Ambito y nombramiento.
En el centro existird un Director Pedagdgico para las siguientes ensefianzas:

a) Educacion Infantil, Primaria y Educacién Secundaria.

En los niveles concertados, el Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del
Centro (FEFC) y comunicado al Consejo Escolar. Dicho acuerdo serd adoptado por la mayoria
absoluta de los miembros del 6rgano respectivo.

La duracién del mandato ordinario del Director Pedagdgico serd de 3 afios sin perjuicio de lo
que en su caso establezca la legislacion vigente.

Art. 61. Cese, suspension y ausencia.

El Director Pedagogico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagdgico antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe
razonado del Consejo Escolar, y audiencia al interesado. La suspensién cautelar no podra
tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el cese o la
rehabilitacion.

En caso de cese, suspensidn o ausencia del Director Pedagégico asumira provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacién la persona
que, cumpliendo los requisitos establecidos en el Art. 60 del presente Reglamento, sea
designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 0 del
presente articulo, la duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no
podrd ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagégico por causas no
imputables a la Entidad Titular.
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Seccion Tercera: Coordinador de Etapa/Jefe de Estudios.

Art.62. Coordinador de Etapa/Jefe de Estudios.

El Coordinador de Etapa/Jefe de Estudios anima, coordina y vela por el cumplimiento de la
organizacién pedagdgica y las normas de convivencia contempladas en el Proyecto Educativo
y el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Art. 63. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Etapa/Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:

a) Impulsary coordinar la accién docente de los profesores.

b) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el RRI.

c) Activar procesos de elaboracion y recogida de documentacién académica (memoria
anual, calificaciones, programaciones,...).

d) Confeccionar los horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las
sustituciones por ausencias.

e) Coordinar actividades complementarias/extraordinarias y salidas culturales.

f) Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion y calificacién.

g) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de coordinacién de la Etapa y de su
Seccién del Claustro de Profesores en ausencia o por delegacion del Director
Pedagdgico.

h) Aquellas otras que le encomiende el Director General/Titular o el Director
Pedagdgico le deleguen, o que consten en el presente Reglamento.

Art. 64. Ambito, nombramiento y cese.

La determinacion de las ensefianzas que contaran con Coordinador de Etapa compete a la
Entidad Titular del Centro.

El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado por la Entidad Titular.
El nombramiento sera por un periodo ordinario de 3 afios.

En caso de ausencia prolongada del Jefe de estudios/Coordinador de Etapa la Entidad Titular
designara un sustituto con caracter provisional.

Seccion Cuarta: Coordinador de Pastoral.

Art. 65. Coordinador de Pastoral.

El Coordinador de Pastoral coordina el Equipo de Pastoral del centro, con el objetivo de
planificar y animar la accién pastoral en el marco del Plan de Pastoral de |la Entidad Titular.
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Competencias.

Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Art. 67.

Promover la dimensidén pastoral en las planificaciones del centro.

Impulsar la formacion y participacion pastoral del profesorado.

Animar la accion pastoral en y de la Comunidad Educativa y su entorno.

Facilitar materiales y recursos pastorales.

Animar las actividades en las que el centro participe en colaboracion con la Iglesia
local.

Impulsar la accién pastoral en el proceso de ensefianza/aprendizaje de las areas y el
didlogo fe—cultura.

Coordinar la evaluacién del Plan de Pastoral.

Convocar, y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral.

Coordinar, animar y promover la programacion y el desarrollo de las actividades
complementarias y extracurriculares de caracter evangelizador, catequistico vy
movimientos juveniles.

Aquellas otras que se determinen en el presente reglamento.

Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

El nombramiento sera por un periodo ordinario de 3 afios.

Seccion Quinta: Coordinador de Administracion.

Art. 68.

Competencias del Coordinador de Administracidn.

Son competencias del Coordinador de administracion:

a)

b)

d)

Elaborar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio econdmico de acuerdo a las
directrices del Equipo de Titularidad.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
centro, segun las directrices establecidas desde el Equipo de Titularidad.

Supervisar la recaudacion y liquidacién de los derechos econdmicos que procedan, y
el cumplimiento por el centro de las obligaciones fiscales y de cotizacidon a la
Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme las
directrices establecidas desde el Equipo de Titularidad.
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e) Mantener puntualmente informado al Director General/Titular y al Equipo Directivo
de la marcha y realidad econémica del centro y de las incidencias relevantes que se
produzcan.

f) Coordinar la administracion, llevar la contabilidad y el inventario del centro.

g) Coordinary supervisar al personal de servicios.

h) Participar en las reuniones del Equipo Directivo del centro, con voz pero sin voto, al
menos una vez al trimestre y siempre que sea convocado por el Director
General/Titular del centro

i) Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, que le deleguen o que
consten en el presente Reglamento.

i)

k)

Art. 69. Nombramiento y cese.

El Coordinador de administracién es nombrado y cesado por la Entidad Titular para un
periodo de tres anos.

Seccion Sexta: Secretario.

Art. 70. Secretario.

La Entidad Titular podrd nombrar un Secretario del centro o en su caso asignar las
competencias que se describen en el articulo siguiente al Coordinador de administracién:

Art. 71.  Competencias del Secretario.

Son competencias del Secretario:

a) Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir las certificaciones que estos
soliciten y hacer los tramites relativos a los informes de evaluaciéon y a las
titulaciones académicas.

b) Atender la correspondencia oficial del centro.

c) Custodiar el fichero de datos necesarios para la gestiéon académica.

d) Colaborar con el Director General/Titular y el/los Directores Pedagodgicos en la
elaboracién de todos aquellos documentos que le sean encomendados.

e) Aquellas otras que se le deleguen o que se determinen en el presente Reglamento.

Art. 72. Nombramiento y cese.

El Secretario es nombrado y cesado por la Entidad Titular.
El nombramiento sera por un periodo ordinario de 3 aios.
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Capitulo segundo. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.

Art. 73. Equipo Directivo.

El Equipo Directivo del Centro es el drgano colegiado que dirige, da cohesidn y continuidad a
la actividad educativo-evangelizadora en el centro, desarrollando las directrices marcadas por
la Entidad Titular.

Art.74. Composicion.
El Equipo Directivo estd formado por:

a) Director General/Titular, que lo convoca y preside.

b) Director(es) Pedagdgico(s), segun lo establecido en el Art. 60.0
c¢) Coordinador de Pastoral.

d) Coordinador(es) de Etapa / Jefe(s) de Estudio(s).

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General/Titular
otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 75. Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorary colaborar con el Director General/Titular en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de
los respectivos drganos de gobierno.

c) Elaborar, conforme a las directrices de la Entidad Titular, el Proyecto Educativo de
Centro y establecer el procedimiento de participacidén para su redaccion.

d) Elaborar la Programacion General Anual, asi como evaluar, controlar su ejecucion y
elaborar la Memoria anual.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto anual de centro.

f) Seguir la ejecucion del presupuesto de centro.

g) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior del centro.

h) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

i) Nombrar los tutores y en su caso los coordinadores de ciclo, departamentos y
proyecto, asi como los miembros de los equipos docentes de proyecto.

j) Impulsar la accién pastoral del centro.

k) Dinamizar el funcionamiento de los equipos del centro.
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I) Preparar la documentacién y los asuntos que deban tratarse en las reuniones del
Claustro de profesores.

m) Impulsar y coordinar la formaciéon permanente del profesorado.

n) Promover la renovacion pedagdgica.

o) Evaluar periddicamente la organizaciéon y el funcionamiento general del centro.

p) Aquellas otras que se determinen en el presente reglamento.

a)
Art.76.  Régimen de funcionamiento.

El Director General/Titular formulara la propuesta de orden del dia, convocara, y presidira las
reuniones del Equipo Directivo.

El Equipo Directivo se reunird semanalmente de manera ordinaria para coordinar las
actividades que se desarrollen en el centro. Antes de comenzar el curso escolar y al terminar
las actividades lectivas el Equipo Directivo celebrara reuniones extraordinarias para la
preparacion y evaluacion de la programacioén del centro.

De entre sus miembros, el Equipo nombrard un Secretario que levantard acta de cada
reunion.

Los participantes en las reuniones del Equipo Directivo estaran obligados a guardar sigilo de
las deliberaciones y votaciones.

Los acuerdos se tomaran preferiblemente por consenso vy, si esto no fuera posible, por
mayoria absoluta. En caso de empate el Director General/Titular ejercerd voto de calidad

Seccion Segunda: Claustro de Profesores.

Art. 77. Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacidon del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefanzas curriculares del Centro y los
orientadores.

Art. 78. Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacién
General Anual y de la evaluacién del Centro.

b) Elaborar y participar en la evaluacién de la concrecién del curriculo.

c) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en el Art.
82.c) del presente Reglamento.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

f) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.

i) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién
pedagdgica y en la formacidn del profesorado del centro

Art. 79. Secciones.

La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 80. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General/Titular.

El Claustro de profesores se reunird una vez cada trimestre y siempre que el Director
General/Titular lo considere oportuno. Una de las reuniones tendra lugar al comienzo del
curso y otra al final.

La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompanada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

El Claustro de Profesores tendera a tomar las decisiones que le competan por consenso.
Cuando esto no sea posible, los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable
de la mitad mas uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente
sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando lo determine el Presidente, se refieran a personas o lo
solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro serda nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De
todas las reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y
exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita
por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.
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Seccion Tercera: Consejo Escolar.

Art. 81. Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el mdximo érgano de participacién de toda la Comunidad Educativa en el
Centro. Su composicidn garantiza que los profesores, los padres de los alumnos, los alumnos y
el personal de administracidn y servicios tengan ocasién de participar en la gestién global del
centro.

Art.82. Composicion.

El Consejo Escolar esta formado por:
a) El Director General/Titular y otros dos representantes de la Entidad Titular del
Centro.
b) Direccion pedagégica.
c) Cuatro representantes de los profesores.

d) Cuatro representantes de los padres, uno de ellos designado por la Asociacién de
madres y padres de alumnos.

e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO.
f) Un representante del personal de administracion y servicios.

Art. 83. Eleccidn, designacion y vacantes.

La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracién y servicios en el Consejo Escolar y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que
determine la Entidad Titular del Centro.

La Asociacion de madres y padres del centro podra designar uno de los representantes de los
padres en el Consejo Escolar.

Art. 84. Competencias.
Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracidon y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborard el Equipo
Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicién
Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién y cese del Director Pedagdgico de acuerdo con lo
previsto en el Art. 60 y en el Art. 61 del presente Reglamento.
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f) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el Art. 25 del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en
niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el Director y proponer, en su caso, la adopcion
de las medidas oportunas.

i) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

j) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a los padres de los alumnos por la realizacidon de actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios
escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la
Administracién Educativa.

I) Establecer los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracién.

m) Establecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales vy
educativos.

n) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

Art. 85. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regird por las siguientes normas:

Preside el Consejo el Director Pedagdgico designado por la Entidad Titular. Las reuniones del
Consejo Escolar seran convocadas por el Presidente, oido el Director General/Titular. La
convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ira acompafada del orden
del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelaciéon. La convocatoria contendrd el lugar, dia y hora de
celebracién de la reunién en primera y segunda convocatoria. Si no se dispusiera nada, se
entenderd hecha la segunda convocatoria media hora después de la hora fijada para la
reunion.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de
los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del
Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los
miembros del Consejo.
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El Consejo Escolar quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando asistan a
la reunidn la mitad mds uno de sus componentes, y en segunda convocatoria con la asistencia
de al menos seis de sus miembros.

A las deliberaciones del Consejo podradn ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los demas dérganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno.

El Consejo tenderd a adoptar las decisiones por consenso a través del didlogo y el contraste
de criterios. Cuando esto no sea posible, los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el
voto favorable de la mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente serd dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando lo solicite el Presidente, se refieran a personas o lo
solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo serd nombrado por el Director General/Titular. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunién, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicidn, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacién, y que serdn incorporadas como Anexo al presente
Reglamento.

Si un miembro del Consejo propone tratar algin tema no incluido en el orden del dia, serd
necesaria la aceptacion del Presidente y de los dos tercios de los asistentes a la reunién.

Art. 86. Asuntos urgentes.

Cuando un asunto de la competencia del Consejo se tenga que tratar con caracter de urgencia
y no haya posibilidad de convocar la reunidn, el Equipo Directivo asumira el tema y tomara la
decisidn oportuna. En la primera reunién el presidente informara de ello al Consejo Escolar y
sometera a la ratificacién del Consejo la decisidon adoptada.
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Seccion Cuarta: Comité de Empresa.

Art. 86. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de
trabajadores en la empresa o centro de trabajo, para la defensa de sus intereses. Es
el cuerpo representativo de los trabajadores en la empresa.

Art. 87. Composicion. Organos

El Comité esta compuesto por cuatro representantes del profesorado mas uno del
P.A.S.

Para llevar a cabo sus competencias el Comité de empresa contara con los siguientes
organos:

1.- Unipersonales

1.1.- Presidente: elegido de entre los miembros del Comité por acuerdo
mayoritario.

1.2.- Secretario: elegido de entre los miembros del Comité por acuerdo
mayoritario.

1.3.- Cualquier otro que sea aprobado por acuerdo mayoritario del
Comité. Se designara la persona y funciones concretas a realizar.

1.4.- Los cargos electos podran revocarse con el voto expreso de la
mayoria absoluta de los miembros del Comité, en sesion plenaria
al efecto.

Los miembros del Comité podran sefialar para casos excepcionales una
persona que realice las funciones del Presidente en caso de que éste no
pudiera hacerlo y el Secretario tampoco.

2.- Pluripersonales

El Comité queda facultado para crear, por acuerdo mayoritario y en aras de
una mayor eficacia, comisiones de trabajo de distinta indole.

La composicion, funcionamiento y determinacién de la labor de estas
comisiones sera responsabilidad del Comité.

Art. 88. Eleccion, desighacidn y vacantes. Vacantes y renovaciones
Se eligen los miembros representantes del profesorado mediante votacion sindical,

37



asi como en los miembros del P.A.S. Los resultados reflejaran la proporcionalidad del
Comité. Las vacantes vendran dadas por la dimision de alguno de los miembros o por
finalizacion de contrato con la empresa.

9.1. La vacante producida por dimision voluntaria o por cualquier otra causa,
sera ocupada automaticamente por el/la trabajador/a siguiente en la lista a la
gue pertenezca el sustituido.

9.2. Solamente podran ser revocados los miembros del Comité durante su
mandato por decision de los/las trabajador/as que los hayan elegido mediante
Asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio como minimo de los/las
electores/as y por mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto. No obstante, esta revocacion no podré efectuarse durante la
tramitaciéon del convenio colectivo ni replantease hasta transcurridos, por lo
menos, seis meses, segun la Ley RDL. 1/1995 de 24 de marzo.

9.3. Producida la vacante, el/la Presidente/a comunicard a la empresa, a la
autoridad laboral que corresponda (UMAC) y al/la sustituto/a la modificacién
producida, convocando a éste/a a la proxima sesion del Comité.

Art. 89. Competencias. Funciones

38

El Comité podra tomar acuerdos y medidas para su ejecucion sobre cualquier
materia, salvo que, por disposicion legal, no proceda.

Los acuerdos del Comité prevalecen sobre cualquier decisibn o accién
realizada por algun érgano unipersonal o comision de trabajo.

Los acuerdos posteriores derogaran a los tomados con anterioridad.

Funciones del Presidente

Convocar y presidir las reuniones, moderar los debates y someter las
propuestas a votacion.

Es el representante legal del Comité de Empresa ante cualquier persona fisica
o juridica, Administraciones, Organos Jurisdiccionales y cualquiera otra
Institucion.

Gestionar ante la empresa los medios para facilitar la labor a todos los
miembros del Comité para que puedan llevar cabo con facilidad sus
actividades.

Firmar las actas y documentos del Comité.

Ejercer la labor de portavoz del Comité ante la asamblea de trabajadores.
Firmar las copias basicas de los contratos de trabajo.

Cualquier otra funcién que le pueda ser asignada por el Comité.

Presidir todas las reuniones del Comité de Empresa, siendo su moderador/a.
Concedera la palabra a quienes lo soliciten y la retirara cuando la intervencion
no se refiera al Orden del Dia, al asunto que viniera discutiendo o falte al
respeto a cualquiera de los restantes miembros del Comité. Cerrando la
discusién y someter a votacion las propuestas debatidas.

Presentar informes, propuestas e ideas al Comité de Empresa.
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e Promover la convocatoria de las reuniones extraordinarias.

e Dar el visto bueno a las actas de las sesiones del Comité de Empresa.

e Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en las reuniones del Comité de
Empresa.

Funciones del Secretario

e Redaccion y custodia de las actas de las reuniones y actos del Comité

con el V° B° del Presidente.

Custodia y archiva la documentacion del Comité.

Expide certificaciones de los acuerdos tomados por el Comité.

Computa el resultados de las votaciones.

Ayuda al Presidente en sus funciones.

Custodia las copias béasicas de los contratos de trabajo.

Control de registro de entrada y salida de los escritos dirigidos al Comité

y de los escritos que éste elabore.

e Responsable de los medios materiales y técnicos que se pongan a
disposicion del Comité (local, correo electrénico, red interna ... )

e Editar la informacion a todos los trabajadores.

e Sustituir al Presidente en el caso de ausencia o por delegacion expresa
del mismo.

e Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno, de la
Comisién Permanente y de las Comisiones de trabajo del Comité de
Empresa, por orden del Presidente/a, dentro de los plazos previstos,
acompafando Orden del Dia y todos los documentos que se precisen
para debatir convenientemente los puntos de aquél.

e Redactar, someter a la firma del Presidente/a y enviar la
correspondencia que se origine.

Funciones de las Comisiones de trabajo

Se establecera, por acuerdo mayoritario del Comité, su composicion,
funcionamiento y determinacion de funciones, en el momento de su
composicion.

Art. 90. Funcionamiento. Reuniones

Ordinarias

Se celebraran conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
siendo convocadas y notificadas por el Presidente. La convocatoria debera
contener, al menos:
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e Lugar, diay hora de la reunion.

e Orden del dia (lectura y aprobacion del acta anterior, relacion de
temas a tratar).

e Ruegos y preguntas, sobre los que no podran tomarse decisiones,
a no ser que sea aprobado por mayoria.

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los miembros presentes
en el momento de la votacién. En caso de empate, se procedera a una nueva
votacion y, de persistir el mismo, se pospondra el acuerdo hasta la siguiente
reunion. En cualquier caso, es necesario que estén presentes la mitad mas uno
de los miembros del Comité.

De cada reunién se levantara acta que contendra:

e Lugar, fechay relacion de asistentes.

e Temas debatidos.

e Acuerdos adoptados, con resultado de la votacién si la
hubiere, e incidencias.

e Firma del Secretario y del Presidente

De los acuerdos tomados por el Comité se dara cumplida informacién a los
trabajadores.

Reuniones extraordinarias

Se celebrardn cuando se produzca un hecho que requiera la intervencion
inmediata del Comité. Podra ser convocada por el Presidente, un tercio de los
miembros del Comité o un 10 por 100 de los trabajadores representados en el
Comite.

Los acuerdos y decisiones que se tomen seran reflejados en acta.
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TITULO IV. Organos de coordinacién educativa.

Art.92.  Organos de coordinacién educativa.
Los 6rganos de coordinacidn educativa son unipersonales y colegiados.

Son drganos unipersonales de coordinacién educativa: el Coordinador de Orientacidn, el
Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Departamento, el Coordinador de Proyecto y el
Tutor.

Son drganos colegiados de coordinacidon educativa el Equipo de Pastoral, el Equipo de ciclo,
los Departamentos, el Equipo de coordinacién pedagdgica, los Equipos docentes, y la Junta de
evaluacion.

Capitulo primero. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador de Orientacion.

Art. 93. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacién:

a) Asesorar a los profesores, a los tutores, a los drganos de gobierno y gestiéon y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de orientacién y de la
atencién a la diversidad de alumnos y familias del Centro.

b) Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluacidon de las actividades de orientacién
de la accién educativo-evangelizadora del Centro.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacién de la accion educativo-evangelizadora del Centro.

d) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacién sobre alternativas educativas y
profesionales.

e) Colaborar en la elaboracion, aplicacion y evaluacién de los planes y proyectos que
guarden relaciéon con la orientacidn.

f) Promover la cooperacion entre escuela y familia.

g) Realizar la evaluacién psicopedagoégica individualizada de los alumnos con
necesidades educativas especiales y elaborar propuestas de intervencion.

h) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria, y
de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

i) Convocar y dirigir las reuniones del Equipo docente de Orientacidn si lo hubiera.
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Art. 94. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por el Equipo Directivo del centro.

Seccion Segunda: Coordinador de Ciclo.

Art. 95. Competencias del Coordinador de Ciclo.

Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Velar por la correcta aplicacién de las concreciones curriculares en su ciclo.

b) Colaborar con el Coordinador de etapa/lefe de Estudios en la coordinacion de la
accion educativo-evangelizadora del equipo de profesores del ciclo.

c) Coordinar la programacién y realizacion de las actividades educativas de los alumnos
del ciclo

d) Promovery coordinar la convivencia de los alumnos.
e) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

Art. 96. Nombramiento y cese.

El Coordinador de ciclo es nombrado y cesado por el Equipo Directivo del centro.

Seccion Tercera: Jefes de Departamento.

Art. 97. Competencias.

Son competencias del Jefe de Departamento:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar y
redactar la programacion didactica de las areas, materias o0 modulos que se
integran en el departamento y la memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborary dar a conocer al alumnado la informacién relativa a la programacion,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

e) Convocar y presidir, en coordinacién con el jefe o jefa de estudios, la
realizacion de los ejercicios correspondientes al alumnado con materias
pendientes, alumnos libres y de las pruebas extraordinarias, y evaluarlos en
colaboracion con los restantes miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.
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9)

h)

)

J)

K)

Art. 98.
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Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, la adquisicion y el
mantenimiento del material y del equipamiento especifico asignado al
departamento en orden a su mejor aprovechamiento.

Promover la evaluacion de la préactica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la administracion educativa.

Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagoégica para fomentar
el uso del valenciano como lengua vehicular en las areas correspondientes.

Prestar apoyo a la formacién y al ejercicio de sus funciones a los delegados de
aula.

Colaborar en aquellas otras facultades que le otorgue el E. Directivo del centro
o la FEFC.

Nombramiento y cese.

El Jefe del Departamento es nombrado y cesado por el Equipo Directivo.

Seccion Cuarta: Tutor.

Art. 99.

Competencias.

Son competencias del Tutor:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

Acompaniar y orientar a sus alumnos en su proceso de aprendizaje, y de maduracién
afectiva, humana y trascendente.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

Desarrollar con su grupo de alumnos las actividades programadas en el Plan de
Accién Tutorial.

Dirigir y moderar la Junta de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asignado.
Coordinar la accién educativo-evangelizadora de los profesores del grupo y la
informacion sobre los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de
los alumnos.

Orientar a los alumnos en la toma de decisiones académicas y profesionales.
Desarrollar los Proyectos del PE?
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Art. 100. Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el
Equipo Directivo.

Capitulo segundo. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo de Pastoral.

Art. 101. Equipo de Pastoral.

El equipo de pastoral elabora la programacion, realiza el seguimiento e interviene en la
evaluacién de los aspectos de la accion educativo-evangelizadora que se relacionan
directamente con la formacién, vivencia y orientacidn cristiana de los alumnos, y colabora en
la animacidn pastoral del conjunto de la comunidad educativa.

Art. 102. Composicion.

El Equipo de Pastoral esta formado por:
a) Director General del Centro
b) Miembros del ED (Si el orden del dia lo requiere)
c) El Coordinador de Pastoral.
d) Un profesor de cada Etapa. Representante de cada Ciclo (Primaria e Infantil) y un
representante de ESO.
e) Delegados de Pastoral de ESO si el orden del dia lo requiere

El Coordinador de Pastoral podra incorporar al Equipo de Pastoral a un alumnos de Educacién
Secundaria y/o a aquellas otras personas que tengan una aportacion relevante en la accién
evangelizadora del centro.

El nUmero de componentes del Equipo no sera superior a siete.

Los miembros del Equipo de Pastoral que no lo sean en razén de su cargo seran designados y
cesados por el Equipo Directivo.

Art. 103. Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:
a) Impulsar y animar la dimensién evangelizadora del centro, en el marco del Proyecto
Educativo.
b) Colaborar en la elaboracién del Proyecto Educativo del centro, incluidas las
concreciones curriculares de etapa, y en la P.G.A.
c) Promover la acciéon pastoral del centro entre las familias y el resto de la comunidad
educativa, con la participacion A.M.P.A., proyectandose en el entorno.
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d) Facilitar la insercién de la comunidad cristiana del centro y su accion evangelizadora
en la realidad pastoral de la Iglesia local.

e) Actuar en colaboracidon con el Departamento de Religidon en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

f) Evaluar periddicamente la tarea realizada y el grado de consecucién de los objetivos
propuestos.

g) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de iniciacion y maduracion en la fe y de
sus animadores, proporcionando los medios adecuados para su conveniente
desarrollo.

h) Colaborar con el Coordinador de Pastoral en el ejercicio de sus funciones.

Art. 104. Régimen de funcionamiento.
El Equipo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de Pastoral.

Se redne al menos tres veces al afo.
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Seccion Segunda: Equipo de ciclo.

Art. 105. Equipos de ciclo.

El equipo de ciclo estard integrado por todos los profesores que imparta la docencia en el
respectivo ciclo, y por el orientador que desarrolle sus funciones en el ciclo, si lo hubiera.

Las reuniones del Equipo de ciclo son convocadas y dirigidas por el Coordinador de ciclo y
supervisadas por el Jefe de Estudios de la Etapa.

Los coordinadores de ciclo son los responsables de coordinar el trabajo docente de los
profesores en el ciclo respectivo, y cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Proyecto
Educativo.

Art. 106. Competencias.

Son competencias del Equipo de Ciclo:

a) Participar en el conocimiento de las capacidades y necesidades de los alumnos del
Ciclo, y elaborar respuestas educativas en el marco de los planes establecidos en el
Centro.

b) Colaborar en la elaboraciéon de las medidas de atencién a la diversidad.
c) Realizar la conexidn interdisciplinar del ciclo.

d) Responsabilizarse conjuntamente de la realizacion de las tareas educativo-
evangelizadoras programadas para los alumnos del ciclo.

e) Participar en la elaboracién de las concreciones curriculares en el ambito de su ciclo.
f) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.
g) Participar en el desarrollo de los planes y proyectos de centro.

Seccion Tercera: Departamentos.

Art. 107. Configuracidon y composicion.

El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area, materia o un conjunto
de las mismas en el Centro, o que desarrollan especificamente funciones de orientacion y
atencion a la diversidad.

Serd coordinado y convocado por el Jefe de Departamento.
La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular del Centro.

Los Departamentos los debera coordinar la Jefatura de Estudios.

Art. 108. Competencias.

Son competencias del Departamento:
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a) Coordinar la elaboracion de las concreciones cuniculares de la correspondiente area
0 materia para cada curso, garantizando la coherencia en la programacién vertical
del area o materia.

b) Actualizar y orientar la metodologia didactica y la practica de la evaluacién,
contrastandolas con la practica diaria en el aula.

c) Facilitar el intercambio de experiencias e innovaciones.

d) Incrementar la eficacia de los recursos disponibles

e) Hacer propuestas relativas a los recursos y materiales curriculares en consonancia
con el Proyecto Educativo del centro.

f) Colaborar en la elaboraciéon de las medidas de atencion a la diversidad.
g) Participar en el desarrollo de los planes y proyectos de centro.

Seccion Cuarta: Equipo de coordinacion pedagogica. COCOPE.

Art. 109. Equipo de coordinacion pedagégica.

El Equipo de coordinacion pedagodgica es el drgano que coordina y dinamiza las actividades
educativo-evangelizadoras realizadas por el conjunto de profesores del centro para asegurar
su coherencia con los objetivos del Proyecto Educativo.

Art. 110. Composicion.

El Equipo de coordinacion pedagdgica estara formado por:
a) Director pedagégico.
b) Coordinadores de Etapa/Jefes de Estudio.
¢) Los coordinadores de ciclo.
d) Los Jefes de los Departamentos.

El equipo de coordinacion pedagdgica serd Unico para todo el centro. No obstante, podra
funcionar por etapas: Infantil-Primaria y Secundaria

La COCOPE solicitara la presencia de la Direccidon General del Centro cuando el orden del dia
lo requiera

Art. 111. Competencias.

Son competencias del Equipo de coordinacién pedagodgica:

a) Coordinar las concreciones curriculares entre las etapas y velar para que sean
aplicadas correctamente, atendiendo a la verticalidad de las mismas.
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b) Coordinar los aspectos transversales de las actividades, planes y proyectos del centro
en el ambito pedagdgico.

c) Coordinar las propuestas de los ciclos y departamentos para la elaboracién de
Programacion general del Centro y la Memoria anual.

d) Proponer al Equipo Directivo la seleccién de materiales curriculares y otros medios
pedagdgicos.

e) Intercambiar informacién sobre la marcha de los diferentes sectores de actividad.

f) Formular propuestas al Equipo Directivo sobre la formacidon permanente de los
profesores en el ambito pedagdgico.

g) Coordinar los criterios de evaluacién y de promocién y proponerlos al Equipo
Directivo.

Seccion Quinta: Equipos docentes.

Art. 112. Equipos docentes.

El Equipo Directivo podra constituir equipos docentes en el Centro al efecto de procurar la
coordinacion de los profesores en los ambitos que se determinen. La composicidn,
nombramiento y competencias de cada uno de estos equipos serd establecida por el Equipo
Directivo.

Seccion Sexta: Junta de evaluacion.

Art. 113. Junta de evaluacion.

La Junta de Evaluacién estd formada por el conjunto de profesores que imparten docencia a
los alumnos de un mismo grupo. Las reuniones seran convocadas por el Director pedagégico,
y dirigidas por el profesor tutor del grupo.

Art. 114. Competencias.

Las competencias de la Junta de Evaluacién son:

a) Tomar las decisiones relativas a la evaluacion, promocién y titulacién de los alumnos.

b) Adoptar las pertinentes medidas recuperadoras a partir de los resultados de la
evaluacién.

c) Aquellas otras que le atribuya la legislacion.
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TiTULO V. Alteracién de la convivencia.

Capitulo primero. NORMAS GENERALES.

Art. 115. Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicidn indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los
alumnos- y de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los
objetivos del Proyecto educativo.

Art. 116. Alteracidn y correccion.

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 10 del presente
Reglamento.

Los que alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contempladas en el Art. 10 del presente Reglamento, que serdn
incorporadas como Anexo al mismo.

Art. 118. Plan de convivencia del Centro.
Anexo |.

Capitulo segundo. ALUMNOS.

Art. 117. Criterios de correccion.

Se podran corregir los actos de los alumnos contrarios a las normas de convivencia realizados
dentro del recinto escolar o en actividades complementarias y extraescolares organizadas por
el centro, y también se podran corregir o sancionar las actuaciones de los alumnos que,
aungque sean realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar o afecten a sus companeros u otros miembros de la
comunidad educativa.

En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendrd en cuenta:

a) Laedad, situacion personal, familiar y social del alumno.
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b) La valoracion educativa de la alteracion.
c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d) La proporcionalidad de la correccion.
e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro y Programacién General Anual del Centro.
En ningun caso el procedimiento de correccién podra afectar al derecho a la intimidad y
dignidad del alumno.

Art. 118. Calificacion de la alteracion de la convivencia.
Las alteraciones de la convivencia podran ser leves y graves.

Son alteraciones leves de la convivencia aquellas que vulneren las normas de convivencia y no
estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacion aplicable como graves.

Art. 119. Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones:

Son circunstancias atenuantes:

a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de Ia
convivencia.

d) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Son circunstancias agravantes:

e) La premeditaciény la reiteracién.

f) Causar dafio, injuria u ofensa a los compaferos de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

g) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.

h) Aguellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 120. Correccion.

Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas con las medidas previstas en la
legislacién aplicable. No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Etapa o el
Director Pedagdgico.

c) Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo.
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d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las
gue se relacione el Centro.

Las alteraciones graves seran sancionadas con las medidas previstas en la legislacidn aplicable
para este tipo de conductas

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacién vigente en el caso de las
faltas injustificadas de asistencia a clase.

Art.121. Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el 6rgano
que determine el Director General/Titular, dentro del marco general de la normativa
aplicable. (Comision de convivencia)

En el caso de alteraciones graves, corresponderd al Director Pedagdgico la imposicidon de
correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

Art. 122, Procedimiento.

Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia serdn impuestas siguiendo el
procedimiento que determine el Director General/Titular, con audiencia del alumno en todo
caso. En el caso de alteraciones graves, se deberad seguir el procedimiento disciplinario
establecido por la legislacion aplicable.

Capitulo tercero. PROCEDIMIENTO CONCILIADO

Art. 123. Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter propio y Proyecto educativo de
Centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin
de evitar, siempre que sea posible, la incoacién de expedientes disciplinarios, buscando la
funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.
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Art. 124. Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada serd necesario que el alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de resolucién y
se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 125. Reunidn conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacidon de un expediente sancionador,
serd imprescindible la celebracién de una reunién previamente convocada, con asistencia del
Director Pedagdgico/J): Estudios de la Etapa, profesor-tutor del alumno, el propio alumno (o
sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor le
escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 126. Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los
siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccién que se impone,
aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de
inicio de los efectos de la correccion y firma de los asistentes.

Capitulo cuarto. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 127. Correcciones.

Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil,
mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad
Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
¢) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién del Consejo
Escolar.
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TiTULO VI. Reclamacion de calificaciones.

Art. 128. Objeto de la reclamacién.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o
curso.

Art. 129. Motivos de impugnacion.

La reclamacién sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuaciéon de la prueba propuesta al alumno en relaciéon con los objetivos o
contenidos del area o materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la
programacion.

b) Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos.

Art. 131. Orden de reclamacion de calificaciones.

Orden 33/2011 del 20 de diciembre de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo por
la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacidn, y se establece el
procedimiento de reclamacién de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocién y
de certificacion o de obtencion del titulo académico que corresponda (DOCV
6680D28/12/11).
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Segunda.- Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra en
cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado
Espanol y la Santa Sede, la Ley Organica de Libertad Religiosa y el convenio suscrito entre la
Entidad Titular y la Congregacién de la que forman parte.

Tercera.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas fisicas o juridicas que, voluntariamente, colaboran en
la consecucién de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales
o en la relacién del Centro con su entorno.

Cuarta.- Consejo Escolar

Formard parte del Consejo Escolar un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo
término municipal se halle radicado el Centro, en aquellos supuestos y en la forma que se
determine legalmente.

En el supuesto de que en el Centro se impartan ensefanzas no concertadas, podran formar
parte del Consejo Escolar, para aquellos temas que sean comunes a todo el Centro o
especificos de las ensefanzas no concertadas: un representante de los padres y un
representante de los profesores de esas ensefianzas, y un representante de los alumnos en el
caso de ensefianzas post-obligatorias. La Entidad Titular determinard la regulacién para la
aplicaciéon de lo sefialado en esta disposicién.

Quinta.- Denominacion de los cargos

El Equipo Directivo del Centro podra determinar la equivalencia entre los cargos sefialados en
el presente reglamento y los cargos cuya financiacién sea asumida por el concierto educativo.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo
Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el .. de ... de ¢?

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion y desarrollo del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la aprobacién del Consejo Escolar.

El desarrollo del Reglamento le compete a la Entidad Titular.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor el uno de septiembre de 2012. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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1. JUSTIFICACION

Consideramos que la escuela es un lugar privilegiado para favorecer la
convivencia, un espacio de crecimiento, de encuentro, de aprendizaje, de
experiencias compartidas, de conocimiento de los otros y de descubrimiento del
mundo. En la escuela, se reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad,
pero también las posibilidades de superacion e integracion que favorecen los
ambientes educativos.

Frente a la “violencia”, “acoso” y “fracaso” tenemos que hablar de prevencion,
motivacion, comunicacion y mediadores, de objetivos, proyectos, y experiencias
con el fin formar en nuestros alumnos en principios y valores de acuerdo con
nuestro caracter propio.

Lograr un buen clima de convivencia es un objetivo primordial de nuestro Centro,
de hecho cada curso escolar se parte de un objetivo general consensuado por la
COCOPE vy aprobado por el Equipo Directivo en el que quedan reflejados todos
los valores en los que queremos educar. Este objetivo se concreta en lineas de
accion para trabajar con padres, alumnos y profesores.

Queremos que nuestros alumnos alcancen una educacién integral tal como se
defiende en nuestro Caracter Propio y se sepan situar en la sociedad desde unas
actitudes mas solidarias, justas, dignas y pacificas. Somos conscientes de que la
‘convivencia” es algo mas que la mera coexistencia o tolerancia del otro. Es
respeto mutuo y aceptacion de unas normas comunes, otras opiniones y estilos
de vida y la resolucién, por medios no violentos, de las tensiones y disputas y es
en esta linea en la que queremos educar.

Somos conscientes de la importancia y repercusiones que tiene una buena
convivencia para la mejora de la realidad educativa y su efecto en el rendimiento
académico. Enla LOE también se recogen algunos de estos principios:

“El ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios
democraticos de convivenciay la prevencion de conflictos y la resolucion

pacifica de los mismos”

En nuestro colegio pretendemos que la Convivencia, sea un medio de aprendizaje
en si mismo, y proporcione el entorno adecuado para desarrollarla accion
educativa. Por ello deseamos:

1. Fomentar un ambiente de convivencia y de trabajo sano en el Centro como
condicion indispensable para el desarrollo de un proceso educativo de
calidad practicando la tolerancia, el respeto y la solidaridad.

2. Desarrollar en los alumnos el sentido de responsabilidad, conociendo y
respetando las normas de convivencia establecidas para conseguir un



clima de trabajo adecuado (respeto de las personas, material e
instalaciones).

2.- MARCO LEGAL

El Plan de Convivencia de nuestro Centro estd basado en la siguiente legislacion

ORDEN de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se regula el plan de convivencia de los Centros docentes

DECRET 246/1991, de 23 de desembre del Consell de la Generalitat Valenciana
sobre drets i deures dels alumnes dels centres docents de nivells no universitaris
(DOGV num. 1.696, de 3/01/92).

DECRET 233/1997, de 2 de setembre del Govern Valencia, pel qual s'aprova el
Reglament Organic i Funcional de les Escoles d'Educaci6 Infantil i dels Col-legis
d'Educacio Primaria (DOGV nam. 3.073, de 8/09/97).

DECRET 234/1997, de 2 de setembre del Govern Valencia, pel qual s'aprova el
Reglament Organic i Funcional dels Instituts d'Educacié Secundaria (DOGV nam.
3.073 de 8/09/97)

ORDEN de 25 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Cultura, Educacio i
Esport, per la que es regula la notificaci6 de les incidéncies que alteren la
convivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencié de la Violéncia i
Promocié de la Convivencia en els centres escolars de la Comunitat Valenciana
(DOGV num. 5.151, de 9/12/05).

DECRETO 233/2004, de 22 de octubre del Consell de la Generalitat, por el que
se crea el Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la
Comunidad Valenciana. [2004/Q10896]

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género

LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado

El Plan esta compuesto por dos grandes lineas: Prevencion e Intervencion
4
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(Incidencias leves, graves/muy graves y acoso escolar “bullying”).

Para ambas existen unos pasos comunes a seguir para el desarrollo de sus
modelos y protocolos respectivos. Los pasos se sintetizan en el siguiente
esquema:

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA




Dentro del planteamiento global que requiere todo plan de actuacién encaminado
a la mejora de las relaciones interpersonales, los objetivos del plan van en la linea
de atencion de todos y cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa, con
la intencion de dar unas pautas de actuacion y motivar a los profesores, alumnos-
as y familias sobre la importancia de crear un buen clima de convivencia.

3.1 Objetivos para el profesorado

a) Implicar al profesorado en los procesos de reflexion, elaboracién y accion del
Plan de Convivencia, de manera que constituya una herramienta practica para la
prevencion, deteccion, y resolucion de conflictos de la convivencia en el colegio.

b) Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o
notificar posibles situaciones de conflictos.

c) Ofrecer criterios y pautas comunes de actuacién de manera que, unificando
dichos criterios, se vean respaldados y apoyados por los compafieros, la direccion

y el Consejo Escolar.

3.2 Objetivos para el alumnado

a) Sensibilizar al alumno sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento,
evitacion y control de los conflictos de convivencia.

b) Desarrollar habilidades de autoconocimiento, control de las emociones,
comunicacion, tolerancia... y valores relacionados con las relaciones sociales.

c¢) Dar a conocer los dispositivos y protocolos de actuacion en caso de conflictos.
3.3 Objetivos para las familias

a) Sensibilizar a los padres y tutores sobre la importancia de prevenir conductas
violentas en sus hijos.

b) Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia de la relacién familia-
escuela y la necesidad de unificar criterios y pautas de actuacion en la formacion
social de los nifios.

c) Dotar a las familias de herramientas de actuacién que les lleve a aplicar pautas
de comportamiento ante situaciones conflictivas de sus hijos.

3.4 Objetivos para el Centro

a) Potenciar la formacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa para
gue puedan resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

b) Mejorar el clima de convivencia en el colegio en beneficio de una educacion de
calidad.

c) Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las tensiones
y las discrepancias, asi como la resolucion pacifica de conflictos.

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ORIENTADO A LA PREVENCION Y A
CONSEGUIR UN ADECUADO CLIMA EN EL CENTRO.



R.R.I. Colegio Ntra. Sra. del Rosario (Paterna)

4.1 COMPORTAMIENTOS PROBLEMATICOS MAS COMUNES POR ETAPAS

Después de realizar un pequefio sondeo entre el profesorado, observamos los
comportamientos problematicos mas comunes en el Centro y las circunstancias
en las que aparecen. Siguiendo el cuestionario elaborado desde el Proyecto
Atlantida, podemos decir que los comportamientos antisociales por etapas son los

siguientes:

ETAPA DE INFANTIL:

FRECUENCIA MOMENTO / LUGAR
A) DISRUPCION Semanal 'A. Cambio | Inicio Durante Final Recoger-
diario clase tarea tarea tarea salir
Murmullos X X X
Atencion Dispersa X X
Interrupcién X X X X
Impuntualidad X X X
FRECUENCIA MOMENTO / LUGAR
A En el E En E Entrad F
B) INDISCIPLINA | Semanal | .- ne n clase n ntrada | ruera
diario | patio | pasillos comedor | -salida | Centro
Contesta mal X X X X X
Insulto X X X X
C)VIO!_ENCIA En
FiSICA Semanal _A_ En _eI E_n clase En Entrf'ida Fuera
diario | patio | pasillos comedor | -salida | Centro
Agresion X X X




F)VIOLENCIA En
PSICOLOGICA | semanal | 2 [Enel 20 clase En Entrada | Fuera
diario | patio | pasillos comedor | -salida | Centro
Motes X
ETAPA PRIMARIA (PRIMER CICLO):
FRECUENCIA MOMENTO / LUGAR
. Semanal A diario Cambio | Durante | Final | Recoger-
A) DISRUPCION clase tarea tarea salir
Murmullos X X X X
Atencion Dispersa X X X
Interrupcién X X X
FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
B) INDISCIPLINA Nunca | Semanal | Dia | En el patio | En clase D“tr::'etae 2
Desconsideracion X X
Contesta mal X
Insulto X X
C)VIOLENCIA FISICA Nunca | Semanal | Dia | En el patio | En clase Dutr:Pet: <
Agresion X X
E)VANDALISMO Nunca | Semanal | Dia | En el patio | En clase D“tr;‘r”etae 2
Robo X
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Dafio material grave X
F)PVSI%LOEII\IOC(IB?CA SIS Semanal | Dia | En el patio En clase Dutr:Petae 2
Motes X X X
Rumores X X
Amenazas-intimidacion X X X
Chantaje X X
ETAPA PRIMARIA (SEGUNDO CICLO):
FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
A) DISRUPCION Nunca | Semanal di:‘rio Cgr:sb;o [[r:rceig Durante tarea Reg;?rer-
Murmullos X X X X
Atencion Dispersa X X
Interrupcién X X
Uso movil X
Impuntualidad X X
FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
Mensual | Semana | Dia En el Elr £l E””?‘da' ENEE
B) INDISCIPLINA s pasillos | clase | salida e




Centro
Desconsideracion X X X
Contesta mal X X X X
Insulto X X X
C)VIOLENCIA FISICA Mensual | Semana | Dia En gzl En En Entrgda- Euera
patio pasillos | clase | salida del
Centro
Agresién X X
E) VANDALISMO Mensual | Semana | Dia | EN€ En En | Entrada- |  Fuera
patio pasillos | clase | salida del
Centro
Robo X X
FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
F) VIOLENCIA p . .
PSICOLOGICA Mensual | Semana | Dia Durante la tarea Recoger-salir Patio
Motes
Rumores X X
Amenazas-intimidaciéon X X

10
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Chantaje X X
H) FRAUDE Mensual | Semana | Dia Durante la tarea Recoger-salir Patio
Copiar examenes X X
Plagiar trabajos X

ETAPA PRIMARIA (TERCER CICLO):

FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
A) DISRUPCION Nunca | Semanal | A _ S Recoger-salir
dia | Cambio clase | tarea tarea
rio
Murmullos X X X X
Atencion Dispersa X X
Interrupcién X X
Uso movil X
Impuntualidad X
FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
En En En Entrada Fuera
B) INDISCIPLINA Mensual | Semana | Dia el . Comedor . del
i pasillos | clase -salida
patio Centro

11




Desconsideracion X X X X X
Contesta mal X X X X X X X
Insulto X X X X X X X
En =
Entrada uera
SPY G ENEl Mensual | Semana | Dia el. E.n 3 Comedor , del
FISICA patio | pasillos | clase -salida
Centro
Agresion X X
D)VIOLENCIA . : .
PSICOLOGICA Mensual | Semana | Dia | Durante latarea Recoger-salir Patio
Motes X X X
Rumores X X X X
E) FRAUDE Mensual | Semana | Dia | Durante latarea Recoger-salir Patio
Copiar exadmenes X
Plagiar trabajo X
ETAPA SECUNDARIA (PRIMER CICLO):
FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
A)DISRUPCION .A. ey Inicio tarea Durante tarea Final tarea
Mensual diario clase
Murmullos X X X X X

12
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Atencion Dispersa X X
Interrupcién X X
Uso movil X
Impuntualidad X
FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
Entrada- Fuera
B) INDISCIPLINA Mes | Semana | Dia | Patio | Bafio | Pasillo | Clase | Comedor | salida Centro
Desconsideracion X X X X X X X X
Contesta mal X X X X
Insulto X X X
C)VIOLENCIA . . ~ . Entrada- Fuera
FiSICA Mes | Semana | Dia Patio Bafio Pasillo Clase | Comedor salida Centro
Agresion X X X
Extorsién X X X
FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
D)DANO A Si ] : N : Entrada- | Fuera
MISMO Mes Semana | Dia Patio Bafio Pasillo Clase | Comedor salida Centro

13




Tabaco X X X
E) VANDALISMO | Mes | Semana | Dia | Patio Bafio | Pasillo Clase | Comedor Eggﬁjd:' ggﬁtﬁ)
Robo X X X
Dafio material X X X X
grave
F)VIOLENCIA Mes | Semana | Dia Cambio Inicio Durante Recoger-
PSICOLOGICA clase tarea tarea Final tarea salir
Motes X X X
Rumores X X X
~Amenazas- X X X
intimidacion
AcosoT, X X X
persecucién
Chantaje X X X
G)ACOSO Mes | Semana | Dia Cambio Inicio Durante Recoger-
SEXUAL clase tarea tarea Final tarea salir
Miradas X X X X X X
Palabras-frases X X
Manoseos X X
FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR

14
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Mes | Semana | Dia | Cambio Inicio Durante . Recoger-
H)FRAURE clase tarea tarea Final tarea salir
Qoplar X X
examenes
Plagiar trabajos X X X
Tréafico de favor X X
Mes Semana | Dia i ici -
ABSENTISMO Cambio Inicio Durante Final tarea Recoger
clase tarea tarea salir
Falta
) X
generalizada
Mes Semana | Dia i ici -
J) OTROS Cambio Inicio Durante Final tarea Recoger
clase tarea tarea salir
Uniforme X
Comer chicle X
Lanzar objetos X
ETAPA SECUNDARIA (SEGUNDO CICLO):
FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
A)DISRUPCION Mensual A diario Cgr::;o Inicio tarea Durante tarea Final tarea
Murmullos X X X
Atencion X

15




Dispersa

Interrupcion

Uso movil

Impuntualidad
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FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR

B) INDISCIPLINA No | Mes | semana | dia | Patio | Bafio | Pasillo | Clase | Comedor Eggia:jd;- (l::gﬁtrr?)
Desconsideracion X X X X X X X X
Contesta mal X X X X X X X
Insulto X X X X X X X X

C%:\i”soléENCIA No | Mes semana | dia | Patio | Bafio | Pasillo | Clase Comedor Eggiaad:\- (I:::rftrr%
Agresion X X X X X

Extorsion X

D?\/Ilgl\?go A sl No | Mes semana | dia | Patio | Bafio | Pasillo Clase Comedor Egglﬁjd;' (':::rftrr%
Tabaco X X

E) VANDALISMO | No | Mes | semana | dia | Patio | Bafio | Pasillo | Clase | Comedor Eg;sjd;- ggﬁtrr%

Robo X X X

Dafio material
grave

17




FRECUENCIA MOMENTO/LUGAR
F)VIOLENCIA No | Mes | semana | dia Cambio Inicio Durante Final tarea | Recoger-
PSICOLOGICA clase tarea tarea salir
MOMENTO/LUGAR
FRECUENCIA
Rumores X X X
~Amenazas- X X X
intimidacion
Acosoj' X X X
persecucién
Chantaje X X X
GeCOat No | Mes semana | dia Cambi Inici D t R
SEXUAL ambio nicio urante Final tarea ecoger-
clase tarea tarea salir
Miradas X X X X X X
Palabras-frases X X X X X X
Manoseos X X
H) FRAUDE No Mes semana dia Cambio Inicio Durante . Recoger-
Final tarea salir
clase tarea tarea
X X
Copiar examenes
X X
Plagiar trabajos
X X
Tréafico de favor

18
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NABSENTISMO . . _ Recoger-
No | Mes | semana | dia Cambio Inicio Durante : i
Final tarea salir
clase tarea tarea
Falta generalizada X
J) OTROS . . . Recoger-
) No | Mes | semana | dia | Cambio Inicio Durante . |g
Final tarea salir
clase tarea tarea
Uniforme X
Comer chicle X
Lanzar objetos X

4.2 PROYECTOS DE PREVENCION EXISTENTES EN EL CENTRO

Para prevenir posibles incidencias que puedan alterar la buena convivencia en
nuestro Centro hemos desarrollado una serie de acciones, programas o proyectos
gue a continuacion se detallan.

Plan de Accién Tutorial

19




Se ha elaborado un Plan de Accion Tutorial (PAT) desde todos los Centros de la
Congregacion de las Dominicas de la Anunciata, con el objetivo de que todos
nuestros colegios lleven una misma linea educativa que abarque los ambitos
formativos del alumno tutelado. Cada curso tiene su correspondiente material y
sera el tutor el encargado de programar y temporalizar las sesiones de tutoria. Se
trabajaran aspectos relacionados con la convivencia para prevenir o minimizar los
conflictos que esta conlleva.

Tutorias con alumnos

Cada tutor dispone de una hora semanal para atender individualmente a sus
alumnos y asi conocer mejor sus necesidades, inquietudes, relaciones,
adaptacion escolar y familiar,... con el fin de poder intervenir antes de que se
presente una situacion conflictiva o solucionarla rapidamente si ésta ya se ha
presentado.

Se seguiran los criterios dados desde el Equipo Directivo para la actuacion en
estas tutorias y cumplimentando los registros existentes en este procedimiento
Los tutores disponen de un registro de conductas disruptivas de los alumnos para
consulta de cualquier profesor.

Tutorias con padres

Todos los tutores tienen que tener con los padres, al menos, dos tutorias durante
el curso y siempre que sea necesario, registrandose en el documento existente
para este fin. También realizan reuniones de caracter general: al comienzo de
curso y en las diferentes evaluaciones coincidiendo con la entrega de notas. En
dichas reuniones se tratan temas relacionados con la normas de convivencia con
el fin de unificar criterios a la hora de mejorar el clima de convivencia en nuestro
Centro. Estas reuniones generales también disponen de su registro
correspondiente

Gabinete psicopedagogico y Departamento de Orientacidn

El Gabinete Psicopedagdgico en la Etapa de Infantil y Primaria y el Departamento
de Orientacién en Secundaria llevan a cabo una programacién anual dando
especial importancia a la prevencion, deteccion y seguimiento de casos de
violencia escolar y acoso. Cumplimenta el registro destinado para ello e informa
puntualmente al equipo directivo. Igualmente participa en las Comisiones de
Convivencia de las dos etapas y realiza labores de orientacion con alumnos,
padres y profesores encaminadas a una eficaz resolucion de los problemas
relacionados con las relaciones sociales que se establecen en nuestro Centro.

Aula de capacidades sociales

Se trata de un tiempo dedicado al alumnado con serias carencias en habitos
basicos, con escaso seguimiento familiar ni ayuda en la organizacion de sus
responsabilidades en casa y en el colegio. Ayudamos y nos preocupamos de los
alumnos de manera individual y llevamos un plan de trabajo especifico y un
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seguimiento familiar y escolar exhaustivo

Proyecto de compensatoria

Este proyecto pretende prevenir y compensar las desigualdades educativas con el
fin de que los alumnos y alumnas de compensacién educativa puedan hacer
efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion vy,
superando la situacién de desigualdad, puedan alcanzar los objetivos de etapa.
Se plantean los siguientes objetivos especificos:

e Facilitar la integracién social y educativa de todo el alumnado contrarrestando
los procesos de exclusién social y cultural.

e Facilitar al alumnado con necesidades de compensacion educativa cuando su
situacién socioecondmica lo requiera, el acceso a las ayudas o becas
necesarias para materiales escolares, salidas culturales, comedor, etc.

e Favorecer la educacion intercultural de todo el alumnado, potenciando los
multiples y diferentes valores que aportan las distintas culturas.

e Garantizar la escolarizacién del alumnado con necesidades de compensacion
educativa en condiciones de igualdad de oportunidades.

e Desarrollar actitudes positivas: Autoestima personal, cooperacion, respeto a
las normas, valoracion del esfuerzo.

e Ofrecer una orientacion que facilite la transicién de alumnos/as a otros niveles
educativos o mundo laboral de acuerdo a las caracteristicas, necesidades e
intereses de cada uno/a.

e Motivar a alumnos y sus familias en la participacién del Centro para prevenir el
absentismo escolar. Estrecha colaboracion con Servicios Sociales del barrio
‘La Coma”.

e Facilitar espacios de debate a los padres que les permitan entender y aceptar
el hecho intercultural.

e Crear habitos higiénicos béasicos que incidan en las costumbres familiares y
subsanen las deficiencias existentes.

Figura del mediador

En algunos casos se utiliza la figura del mediador para la resolucion de conflictos.
Con alumnos de cursos superiores son comparieros del mismo grupo-clase y con
alumnos mas pequefios suele ser un profesor (generalmente el tutor). Se
recomienda que sean dos mediadores por clase (de diferente sexo) y que sean
elegidos por sus comparfieros al principio de curso. Esta figura trata de ser arbitro
en los conflictos. A veces solo actia como intermediario: escuchando y anotando
la informacidon de todas las partes implicadas para transmitirla al tutor, y otras,
después de recabar la informacion, resuelve imponiendo la solucién que crea mas
oportuna, comunicandosela al tutor.

Formacion del profesorado
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Desde el Equipo Directivo se percibe la necesidad de tener un profesorado
preparado ante la realidad actual de convivencia en nuestras aulas. Con este fin
ha incluido en su Plan de Formacion diferentes cursos destinados a mejorar dicha
convivencia en nuestro Centro. Asi mismo, desde el Dpto. de Orientacion se
presenta a los profesores un indice de documentos, articulos y bibliografia
recomendada para ampliar los conocimientos del claustro sobre este tema con el
objetivo de que cada profesor tome conciencia y evite desde su aula posibles
conflictos y mantenga su autoridad.

Plan de Pastoral

Desde hace unos afios se vio conveniente concretar los objetivos de este Plan de
Pastoral en valores, actitudes, campafias y lineas de accién que se desarrollan
trimestralmente y se concretan en actividades escolares y extraescolares a
trabajar con padres, alumnos y profesores. A través de diferentes Campafas
(Domund, Navidad, Campafia del hambre y Misiones Anunciata) se pretende
crear, desarrollar y mantener viva la conciencia misionera y solidaria de nuestros
alumnos.

Aulas de convivencia (guardia)

Desde el curso 2003-2004 y por consenso del claustro de profesores, funciona en
el centro la figura del profesor de guardia con el fin de controlar mejor los
problemas graves de disciplina que puedan surgir en las aulas y que impidan el
desarrollo normal de las clases. Existe un protocolo de actuacion para que los
profesores/tutores utilicen este recurso teniendo en cuenta una serie de normas.
En cualquier caso deben reflejar por escrito en el parte las causas del envio a
dicha aula y el trabajo que deben realizar los alumnos derivados. Igualmente se
informa a los padres a través de la agenda o por teléfono de la falta cometida.
Posteriormente se rellena el parte de conductas disruptivas con el que se analiza
el caso en la Comision de Convivencia.

Comisién de Convivencia

En nuestro Centro desde hace unos afios se reine semanalmente una comision
formada por los coordinadores de ciclo, la orientadora y jefes de estudio de las 2
etapas. El objetivo principal de la Comision es mediar en los conflictos
relacionados con la convivencia y favorecer la resolucién pacifica de dichos
conflictos. Los casos derivados se evallan y se estudian las medidas mas
oportunas en funcion de la gravedad del hecho y de las caracteristicas del alumno
gue ha protagonizado el incidente. La comision puede: imponer la sancion,
orientar al tutor sobre las actuaciones con la familia o el alumno, citar a los padres
para establecer pautas conjuntas e informar de los hechos, hacer seguimiento,
proponer al equipo directivo la privacién del derecho a asistir a clase en caso de
faltas graves.

Otros proyectos del Centro que favorecen la convivencia

A lo largo del curso se realizan una serie de actividades encaminadas a
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favorecer la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
tales como:

e Celebracion de la Navidad.
e Dia delaPaz
e Dia del arbol

e Fallas

e Fiesta del Padre Coll (Fundador de la orden de las Dominicas de la
Anunciata)

e Olimpiadas del Padre Coll (jornada deportiva en la que participan varios
colegios)

e Jornadas de Convivencias de las familias al finalizar el curso.

e Charlas formativas para padres y alumnos

e Grupos Anunciata (profundizacion en la fe con el fin de que los alumnos se
desarrollen humana y cristianamente)

e Participacién del coro del colegio en el Concurso benéfico de UNICEF.

e Participacion de los alumnos en el Consejo Municipal de participacion
Ciudadana organizado por el Ayuntamiento de Paterna.

4.3 NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas de convivencia definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr :

a) Elcrecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y proyecto
educativo del Centro.
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El desarrollo de la Comunidad Educativa.
Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accidn
educativo-evangelizadora.

Se consideran normas badsicas de convivencia del Centro y deberan ser observadas por
todos los miembros de la Comunidad Educativa:

f)

g)
h)
i)
j)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasién de la realizacion de las actividades y
servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funciéon con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funciéon de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

La cooperacidn en las actividades educativas y de convivencia.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto
a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacidn
vigente y en el RRI a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de
sus estamentos.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

RESPECTO A LAS FAMILIAS Y LOS ALUMNOS
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Los alumnos respetaran a todos los miembros de la Comunidad Educativa:
padres, profesores, compaferos y demas personas que trabajan en el Centro
y colaboraran con ellos en la creacion de un clima de convivencia,
absteniéndose de enfrentamientos fisicos y verbales, insultos, burlas, hurtos,
humillaciones y bromas de mal gusto.

La puerta de entrada se abrird a las 8:50 y a las 14:50 y se cerrara a las 9:05
y 15:05.

Los padres respetaran los lugares de entradas y salidas a la hora de recoger
a sus hijos/as evitando el acceso por la puerta principal. Recordamos que el
uso del parking es de uso exclusivo para el personal del Centro.

En ningun caso se permitird la salida al mediodia a los alumnos fijos del
servicio de comedor, exceptuando los casos en los que los padres acudan
personalmente a recoger a su hijo/a o que lo justifiqguen telefonicamente a la
Direccién del Centro.

Para salir los alumnos del Centro en horario escolar es necesaria la
autorizacion de los padres y la firma del profesor correspondiente. A la salida
se ensefara dicha autorizacion en porteria.

Toda salida cultural debera ser autorizada por los padres .Los alumnos que,
por razon justificada, no acudan a dicha actividad asistirdn al Centro por
tratarse de un dia lectivo. Los profesores correspondientes dejaran
programado el trabajo. La no asistencia serd computada como falta.

No se permitira salir de clase a los alumnos, salvo casos excepcionales y
siempre que lo autorice el profesor.

Todas las entrevistas se concertaran con antelacion mediante la agenda
escolar o a través del programa ALEXIA.

El uso del uniforme, y equipo de Educacion Fisica es obligatorio para todos
los alumnos. Todas las prendas deben ir marcadas con nombre y apellidos.
En el nuevo uniforme los complementos seran de color granate.

. Los alumnos deberan vestir adecuadamente, como corresponde a su edad, y
el aspecto externo sera sencillo, acorde al estilo de los centros educativos de
la Fundacion Educativa Francisco Coll. No se permitiran piercings, maquillajes,
uflas pintadas ni cualquier otro elemento que no forme parte del uniforme
reglamentario.

A los alumnos que cometan faltas de comportamiento en el comedor, patio de
mediodia y autobus, se les privara de dichos servicios durante el tiempo que
se determine segun la gravedad de la falta.

Se cuidaran y respetaran tanto las pertenencias personales como las de los
demas. En caso de deterioro por un mal uso, sera abonado por el o los
responsables.

Se respetaran los locales del Centro asi como el mobiliario y las instalaciones
manteniéndolo limpio y cuidado. En caso de deterioro por un mal uso, sera
abonado por los responsables.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Los alumnos traeran el material necesario para el trabajo de cada dia.

De acuerdo con la ley de proteccion de datos no se permitird traer moviles,
camaras, mp3, etc. al Centro. Esta norma es extensiva a las salidas
culturales y celebraciones en el colegio. En caso de requisar alguno, se hara
por un periodo de quince dias. Transcurrido este tiempo, el profesor que lo ha
requisado lo entregara personalmente a los padres. En caso de reincidencia
se retendra hasta final de curso.

Se asistira con puntualidad a todas las clases. Los alumnos que lleguen tarde
sin justificar seran sancionados por el profesor correspondiente (en
Secundaria los retrasos influirdn en la nota de actitud).

Las faltas de asistencia a clases deberan ser justificadas por escrito en la
agenda escolar o a través del programa ALEXIA.

Solo se permitird jugar en el patio con balones de plastico blando. No se
podra jugar con ningun tipo de pelota en el patio cubierto. En caso de no
cumplir esta norma, se requisaran los balones durante una semana. Los dias
de lluvia no esta permitido bajar ningun tipo de baldén al patio. Quedan
prohibidos los juegos que supongan molestias y/o peligro para los demas, asi
como traer todo tipo de objetos agresivos. Igualmente se prohiben los juegos
violentos, considerados como tales a criterio del profesor/a, tanto en el patio
como en las aulas como en todo el recinto escolar. Queda prohibido subirse o
colgarse de vallas, canastas y porterias. Cuando alguna causa justificada le
impida a un profesor/a su presencia en el recreo lo comunicara a la Jefatura
de Estudios o Direccion.

Los alumnos no abrirdn los almuerzos hasta que lleguen al patio y
depositaran los envoltorios en las papeleras.

Queda totalmente prohibido introducir y consumir en el Centro sustancias
nocivas para la salud.

Se debera subir y bajar por las escaleras con orden, sin gritos, empujones,
carreras ni violencias innecesarias.

Se procurara que el tono de la clase sea normal, evitando golpes, gritos u
otros sonidos molestos. Igualmente se hablard con consideracién, evitando
palabras malsonantes por parte de todos los miembros presentes en el aula.
Los alumnos/as que reiteradamente tiren al suelo papeles u otros objetos o no
cuiden el aspecto del aula seran sancionados, considerandose cada caso.
Cada aula quedara ordenada a la salida. El profesor/a sera el dltimo en salir
del aula, cuidando de que no quede ningun alumno/a y vigilando que el
mobiliario y material quede ordenado. Se respetara el material propio y el
ajeno. Preferentemente la sancion al mal uso de dicho material sera la
reparacion o reposiciéon del mismo a cargo de los infractores, salvo que se
estime otro tipo de sancion mas recomendable

NORMATIVA ESPECIFICA SOBRE EL UNIFORME
El uniforme sera completo y conforme a las siguientes especificaciones:

BABERO:
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De rayas celestes y blancas con vivos granates y bordado del logotipo F. Coll en
delantero izquierdo.

CHANDAL:

Pantalén corto en color azul marino con vivos de color blanco y celeste.

Camiseta en color blanco con cuello redondo y vivos de color celeste y negro, con
bordado del logotipo F. Coll en el delantero izquierdo.

Chandal en color azul marino con vivos de color blanco y celeste, con bordado del
logotipo F. Coll en el delantero izquierdo de la chaqueta.

Zapatillas deportivas blancas.
UNIFORME

Chaquetdn azul marino con cuatro bolsillos y tirador de cremallera con bordado F.
Coll.

Jersey en color granate con cuello de pico y vivos de color blanco, con bordado
del logotipo F. Coll en el delantero izquierdo.

Pantalon largo en color azul marino con bordado del logotipo F. Coll en la trabilla
derecha.

Falda de tablas con cuadros en colores azul marino, celeste, blanco y granate.

Polo de manga corta en color blanco con vivos en color granate y celeste, con
bordado del logotipo F. Coll en el delantero izquierdo.

Polo de manga larga en color blanco con vivos en color granate y celeste, con
bordado del logotipo F. Coll en el delantero izquierdo.

Zapatos negros o azul marino. Calcetines granates.

TIPIFICACION DE FALTAS EN RELACION CON EL ASPECTO EXTERNO
CORRECCION DE LAS FALTAS

Vestir de forma inadecuada (uniforme segin modelo en los niveles establecidos y
aspecto externo sencillo): amonestacién personal al alumno y anotacién en parte
de incidencias; comunicacion a los padres en esa misma mafiana para acordar en
gué modo se va a cambiar de ropa antes de que finalice la jornada escolar o para
la siguiente.

Estas normas se repartiran en las reuniones iniciales de padres del mes de
septiembre y mediante la firma de los padres y/o tutores legales, se dejara
manifiesto de que se comprometen a cumplirlas.

RESPECTO A LOS PROFESORES
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

Los profesores seran muy puntuales al inicio y al final de cada clase. La salida
se realizard cuando toque el timbre o campana, nunca antes. Las aulas
guedaran en orden y cerradas con llave.

Todo el personal del Centro sera puntual al inicio y al final de su jornada
laboral.

El profesor, por ninguna razon, abandonara la clase en la que se encuentra.
Los profesores controlaran la puntualidad de los alumnos sancionando
debidamente la falta y anotaran los retrasos en el diario de aula.

Los profesores de 3°y 4° de Secundaria, que tienen clase a primera hora de la
mafiana martes y jueves, informaran a la persona encargada del control de
asistencia, las ausencias de la hora 0 para comunicar la falta a sus familias.
Los especialistas recogeran a los alumnos en sus clases y los acompafaran
hasta el aula correspondiente.

En las entradas, 8’00, 9°00y 15’00 h, los alumnos subiran a las aulas con los
tutores o profesores. El profesorado acompafiara a los alumnos subiendo y
bajando con ellos por la escalera del alumnado.

El alumno que cometa una falta grave sera enviado al profesor de guardia con
la ficha quedando apuntado en la hoja de registro del diario de aula. Dicho
profesor notificard la falta a los padres. Le acompafiara a la Biblioteca el
delegado de cada curso. Se devolvera al aula al alumno que no lleve la ficha
debidamente cumplimentada.

En Secundaria los retrasos, faltas de asistencia y cualquier otra incidencia
seran anotados en el diario de aula.

Los profesores notificaran al Departamento de Orientacion y Jefatura de
Estudios los alumnos con faltas de asistencia frecuentes y no justificadas. La
Orientadora tomara las medidas legales oportunas cuando se detecte
absentismo por parte de algun alumno.

No se dejara salir al servicio a los alumnos durante las horas de clase.

El mantenimiento del orden y la limpieza de las aulas sera responsabilidad de
cada profesor. Se tendra especial cuidado en la dltima clase de la jornada
escolar.

Todo el profesorado debera exigir el uso correcto y completo del uniforme,
revisandolo diariamente.

El profesor que no asista a clase por cualquier motivo lo comunicara a las
directoras y jefatura de estudios. Dejara trabajo para que los alumnos lo
realicen en sus horas, evaluandolo posteriormente.

Se extremara la vigilancia en los recreos. Cada profesor ocupara el lugar que
se le ha asignado. Al finalizar, los encargados procuraran dejar el patio lo mas
limpio posible.

Los profesores que vigilan el patio velaran para que los alumnos depositen los
envoltorios de los bocadillos en las papeleras y seran los encargados de que
acudan a sus respectivas filas al finalizar el patio.

Las incidencias que ocurran durante el desarrollo de la clase seran
responsabilidad del profesor correspondiente que buscara la solucién al
problema e informara al tutor de lo ocurrido.

No se dejara salir al pasillo a los alumnos entre clase y clase.

Durante las horas de clase ningun alumno debe salir del aula.

Durante las reuniones y horas de trabajo (lectivas, complementarias) los
moviles permaneceran apagados o en silencio.

Al finalizar el curso en junio, se dejaran las clases completamente vacias y
aseadas para su posterior limpieza.

Cuando algun alumno falte a alguna prueba puntuable (exdmenes, entrega de
trabajos, etc.), debera justificar por escrito su ausencia para poder realizarle la
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prueba el dia que determine el profesor de la asignatura, que podra ser oral y
en horario de patio.

5. PROYECTOS DE INTERVENCION EN CASOS DE CONFLICTO:

Dentro del Plan de Convivencia y tal como se indica en la orden de 31 de marzo
de 2006 se han de establecer también medidas de intervencion en casos de
incidencias leves, graves/muy graves y acoso escolar. A continuacion se definen
los diferentes tipos de faltas y los modelos de actuacion referidos a cada una de

ellas.

Faltas leves: Actitudes y comportamiento que alteren el normal desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje, que no involucren dafio fisico o
psiquico a otros miembros de la comunidad.

Falta grave: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
fisica y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien
comun; asi como acciones que alteren el normal proceso de aprendizaje.

Falta muy grave: Actitudes y comportamientos que atenten gravemente la
integridad fisica y psiquica de terceros.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro

Educativo:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del Centro
educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina

e) Los actos de incorreccion desconsideracion, las injurias y ofensas contra
los miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales,
documentacion o recursos del Centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los
miembros de la comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de
los miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de enseflanza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres,
tutores o tutoras por parte del Centro y viceversa.

k) La alteracion o manipulacién de la documentacion facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del Centro.

l) La suplantacién de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion vy

comunicaciéon durante las actividades que se realizan en el Centro
educativo.
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n) El uso de teléfonos moéviles, aparatos de sonido y otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las
actividades que se realizan en el Centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
compafieros y compaferas.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

g) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del
Centro.

s) La desobediencia en el incumplimiento de las normas de caracter propio
del Centro y que estan incluidas en su proyecto educativo

TIPIFICACION DE LAS FALTAS EN NUESTRO CENTRO POR ETAPAS.
ETAPA DE INFANTIL
FALTAS LEVES

-Retrasos no justificados, no reiterados.
-Ausencias injustificadas a las actividades escolares no reiteradas.

-Leve deterioro (no grave) de dependencias o material escolar:(rayar una mesa,
pegar un chicle...)

-Agresiones fisicas no graves entre alumnos: (empujén, zancadilla...)
-Llevar incompleto el uniforme o venir al Centro con ropa inadecuada.

-La sustraccion de bienes y objetos que pertenecen a otros miembros de la
Comunidad escolar.

-Impedir (no puntualmente) el desarrollo normal de una clase: (gritar
deliberadamente y sin motivo cuando la clase esta en silencio o esta participando
en la clase el profesor o un companero...)

FALTAS GRAVES

-Actos de indisciplina, injurias y ofensa grave contra los miembros de la
Comunidad Escolar: (amenazas al profesorado, contestar mal a un profesor,
insultar a un profesor, hacer burla a un profesor, insultar a un compafnero, ...)
-Causar dafios graves, en los locales, materiales y documentos del Colegio o en
los objetos que pertenezcan a otros miembros de la Comunidad Educativa de
forma intencionada: (romper picaporte, cristal, luz, corcho, puerta...)

ACOSO ESCOLAR

MALTRATO FISICO: Dar empujones, patadas, pufietazos, agresiones con
objetos,...reiteradamente a un mismo alumno.

MALTRATO PSICOLOGICO: Son acciones dirigidas a minar la autoestima de la
victima y acrecentar su sensacion de inseguridad y temor. Se lleva a cabo en
forma de insultos, motes,... reiteradamente a un mismo alumno, basandose en
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alguna accion o defecto fisico que presenta la victima.
ETAPA DE PRIMARIA'Y SECUNDARIA

FALTAS LEVES:

e Cualquier acto injustificado que altere levemente el desarrollo normal de la
actividad escolar puntualmente: (decir una broma en voz alta, reir en alto,
hacer un comentario a un compafiero...)

¢ Retrasos no justificados, no reiterados.
e Ausencias injustificadas a las actividades escolares no reiteradas.

e Leve deterioro (no grave) de dependencias o material escolar:(rayar una
mesa, pegar un chicle...) Se entiende por deterioro no grave el que no
impide el normal uso del objeto deteriorado.

e Los actos de indisciplina, falta de respeto, injuria y ofensa no graves que se
produzcan contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa: (comer
chicle y jugar con él, molestar a un compariero, hacerle burla, cambiarse de
sitio en clase, ir al bafio sin permiso, “coquetear” con un/a compafiero/a) .

e Pintar, escribir o ensuciar las paredes o el mobiliario del Centro, sin que
aparezcan expresiones groseras o irrespetuosas

e Comer productos con cascaras y chicles
e Agresiones fisicas no graves entre alumnos: (empujon, zancadilla...)
e Llevar incompleto el uniforme o venir al Centro con ropa inadecuada

e Utilizar en el centro aparatos electronicos (movil, mp3, mp4, cadmaras de
foto y video, etc.), sin autorizacién expresa del centro para la realizacion de
las actividades que lo requieran.

e La actitud indiferente o disruptiva hacia las actividades del proceso de
ensefianza-aprendizaje que dificulten el normal trabajo.

e Ignorar las llamadas de atencion del personal docente y no docente del
colegio.

e Hacer comentarios despectivos u ofensivos respecto a las materias, tareas
o actividades encomendadas que impliquen falta de respeto implicita o
explicita a los profesores y/o alumnos, 0 que su descrédito pueda generar
en los alumnos desaprovecho de los mismos.

FALTAS GRAVES

e Actos de indisciplina, injurias y ofensa grave contra los miembros de la
Comunidad Escolar: (amenazas al profesorado, contestar mal a un
profesor, insultar a un profesor, hacer burla a un profesor, insultar a un
compariero, humillarle.....)
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e Agresion fisica grave: (patadas, bofetadas, pufietazos...)

e Causar dafios graves, en los locales, materiales y documentos del Colegio
0 en los objetos que pertenezcan a otros miembros de la Comunidad
Educativa: (romper picaporte, cristal, luz, corcho, puerta, vehiculos del
personal...)

e Los actos injustificados que perturben gravemente la vida académica.

e Las actuaciones irregulares encaminadas a obtener resultados superiores a
los merecidos, en las pruebas de evaluacion: (robar examenes, sacar
“chuletas’,...)

e La sustraccion de bienes y objetos que pertenecen a otros miembros de la
Comunidad escolar.

e Impedir (no puntualmente) el desarrollo normal de una clase: (gritar
deliberadamente y sin motivo cuando la clase estd en silencio o esta
participando en la clase el profesor o un compafiero...)

e Salir del Centro Escolar sin permiso alguno.

e La sustraccion, ocultacion o falsificaciéon de documentos académicos.

e Introduccion o consumo de sustancias nocivas en el Centro.

e Suplantacion de la personalidad en los actos de la vida docente.
ACOSO ESCOLAR

MALTRATO FISICO: Dar empujones, patadas, pufietazos, agresiones con
objetos,...reiteradamente a un mismo alumno.

MALTRATO PSICOLOGICO: Son acciones dirigidas a minar la autoestima de la
victima y acrecentar su sensacién de inseguridad y temor. Se lleva a cabo en
forma de insultos, motes,... reiteradamente a un mismo alumno, basandose en
alguna accion o defecto fisico que presenta la victima. A veces a través del movil
o Internet.

MALTRATO SOCIAL: En este caso se hacen participes a otros individuos en la
accion de aislar a la victima respecto del grupo.

5.1 MODELO DE ACTUACION RESPECTO AL ALUMNADO QUE PRESENTA
ALTERACIONES CONDUCTUALES QUE DIFICULTAN LEVEMENTE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR SEGUN LA CLASIFICACION QUE HACE EL
DECRETO 39/2008 DEL 4 DE ABRIL.
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Se procedera de acuerdo a los siguientes puntos.

1. Recogida de informacion sobre el hecho o hechos sucedidos. Se tendra
en cuenta:

Antecedentes y consecuentes de la situacion.
Si es generalizada o parcial.

En qué situaciones, con qué personas...

Si se trata de un hecho puntual y aislado.

La gravedad del mismo.

2. MEDIDAS:

El profesor implicado amonestar4 verbalmente o por escrito,
segun proceda, al alumno y lo sancionara teniendo en cuenta
atenuantes / agravantes.

En Secundaria debe quedar reflejado en el parte de incidencias. Si
el alumno es reincidente debe comunicarlo al tutor. Este vera las
posibles causas de dicha esta conducta: problemas de aprendizaje,
familiares, sociales... El tutor, a travées de las tutorias
individualizadas, recabara una informacion mas completa y
orientara las posibles actuaciones.

Propuesta de actuaciones individuales y colectivas: taller de
capacidades sociales, ejercicios y técnicas de relajacion y
autocontrol, programas de desarrollo de la autoestima, programas
de desarrollo de la empatia, programas de mediacion escolar,
revision de los agrupamientos, apoyos y curriculo.

3. TEMPORALIZACION. Recogida toda la informacion y adoptadas todas las
medidas, se evaluara en las reuniones semanales de la Comision de
Convivencia.

4. CONSTANCIA ESCRITA. Se comunicarad a las familias mediante la
agenda la falta cometida y la deberan devolver firmada.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Se revisaran al finalizar el trimestre los
casos que habran quedado reflejados en las actas de la C. de Convivencia

Faltas leves vy aplicacion de las correcciones

33



Constituyen faltas leves aquellas conductas que perturban levemente las
normas de convivencia.

En el caso de faltas leves, las correcciones deberan ir precedidas de una
llamada de atencion.

Para corregir estas faltas se aplicaran las siguientes sanciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Amonestaciones verbales: En la medida de lo posible se
intentara que sean privadas.

Aviso a los padres o tutores: A través del alumno se solicitara
gue comunique a los padres la amonestacion verbal que se le ha
hecho sobre la conducta objeto de falta mediante los instrumentos
establecidos (nota en la agenda personal, nota directa a los
padres confeccionada para este fin,) y que estos se den por
avisados de la amonestacion firmando en dichas comunicaciones.
Es fundamental la implicacion de los padres en la correccion de
las conductas.

Amonestacion escrita: El profesor informa por escrito a los
padres, al tutor y al Jefe de Estudios sobre la falta cometida por el
alumno. Las amonestaciones por escrito seran acumulables y tres
constituiran falta grave.

Comparecencia ante la Comision de Convivencia: El profesor
podra derivar al alumno a dicha comision con el fin de orientar y
dar pautas al alumno asi como establecer posibles sanciones
Privacién del recreo: Podra ser impuesta por un profesor, por un
tutor o por un miembro del Equipo Directivo. Esta correccion se
realizard donde el profesor corrector determine y se
responsabilizara de ella. El alumno realizara alguna tarea escolar
durante este periodo de recreo. El alumno estara acompafnado de
un adulto en todo momento. En ningln caso esta correccion
superara los tres dias por cada falta.

Realizacion de trabajos: Se procurara que estos trabajos
guarden relacién con el tipo de conducta que se desea corregir.
En general, la correccion de trabajos se usara por los profesores
como sancion para los alumnos que cometan las faltas en su
clase y preferiblemente para faltas de tipo académico.
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MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

El director o la directora del Centro
delegara su competencia de
imposicion de las medidas
educativas correctoras en:

Amonestacion verbal

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Comparecencia inmediata ante el jefe
o la jefa de estudios o el director

o la directora

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Amonestacién por escrito

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Retirada de teléfonos moviles,
aparatos de sonido u otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de
ensefianza — aprendizaje, utilizados
durante las actividades que se
realizan en el Centro educativo

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Privacién de tiempo de recreo por un
periodo maximo de cinco dias
lectivos.

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Realizacion de tareas educadoras por
el alumno o la alumna, en horario no
lectivo.

El jefe o la jefa de estudios del
Centro, a propuesta del profesor o
profesora presente cuando el alumno
0 alumna realice la conducta.

Incorporacion al aula de convivencia
del Centro.

El profesor o la profesora presente
cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de
convivencia de que se trate.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga
programadas el Centro.

El jefe o la jefa de estudios del
Centro.

Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases por un periodo
no superior a cinco dias lectivos.

No es delegable, si bien el jefe o la
jefa de estudios del Centro organizara
la adecuada atencibn de este
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alumnado.

Dado el contexto de nuestro Centro, dispondremos de protocolos para
actuar ante las siguientes conductas:

CONDUCTA A
MODIFICAR

ORIENTACIONES

No termina las tareas, se
dispersa y parece poco
motivado.

- Los alumnos y alumnas con hiperactividad no
pueden trabajar mucho rato de forma continua o sin
recibir refuerzos y necesitan cambios en las
condiciones de trabajo.

- Conviene reforzarlos con atencion cuando estén
sentados trabajando, adaptar las exigencias de la
tarea a su capacidad de atencién y control frecuente,
reforzar el trabajo terminado, reforzar el trabajo bien
terminado, trabajar en una mesa individual cuando
requiere mayor concentracion.

Se levanta continuamente
del asiento.

- Tiene dificultades para mantenerse sentado mucho
rato o quiere llamar la atencion.

- Conviene dejarle claras las normas de trabajo,
ignorarle cuando acuda a nosotros sin el trabajo
terminado, ir a su asiento a verle cuando esté
trabajando sentado, reforzarle con puntos si trabaja
sentado.

Llama la atencion
distrayendo a los
comparfieros y
compaferas.

- Quiere llamar la atencion.

- Conviene, en caso de que distraiga a los
companeros, aplicarle “el tiempo fuera de refuerzo
positivo”, nos limitaremos a cogerle del brazo
suavemente y conducirlo fuera de la clase mientras
seguimos explicando algo o hablando con otros
alumnos, no le miraremos ni le diremos nada al
sacarlo, pasados cinco minutos le pediremos a un
companfero que le diga que ya puede pasar y que le
explique lo que estamos haciendo, una vez se haya
incorporado y esté cumpliendo con lo que debe hacer
nos interesaremos por su tarea.

No escucha cuando se
explica algo y se dispersa
con facilidad.

- Tiene dificultades para centrarse.

- Conviene hacerle participar en la explicacion
(sujetando material, repitiéndolo, etc.), hacerle
preguntas frecuentes y faciles para que se anime al
ver que controla las respuestas, preguntar o felicitar a
algin alumno/a muy atento para que lo imite,
acercarse a su mesa y seguir alli la explicacién
cuando veamos que esta perdiendo el hilo, apoyar
nuestra mano en su hombro mientras explicamos a
todos, concederle un punto por cada explicacion en
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que haya atendido y participado con interés, pedirle
qgue lleva un autorregistro para puntuarse segun la
norma dada, prepararle objetivos de conducta
sencillos..

Cuando no le sale un
ejercicio lo rompe y se
frustra con facilidad.

- Tiene baja tolerancia a la frustracion, no controla
sus emociones y, posiblemente, la tarea sea dificil
para él.

- Conviene ensefiarle formas alternativas de
reaccionar en un primer momento (como pedir ayuda
a un compafiero o al profesor), después le
ayudaremos en los pasos para solucionar el trabajo,
usar auto-instrucciones que sirvan para
autoevaluarse, adaptar la exigencia a su poca
capacidad de control, la solucion no es romperlo y
tendra que hacerlo de nuevo con las consignas
recibidas para pedir ayuda o hacer la tarea de otra
forma, lo repetira cuando esté mas tranquilo, le
fragmentaremos el trabajo en dosis pequefas y le
reforzaremos cada una de ellas.

Molesta a los comparieros
y compafieras de pupitre.

- Se mueve, da patadas sin darse cuenta, habla en
alto, no trabaja y molesta, bromea y se rie, hace
comentarios fuera de lugar.

- Conviene diferenciar si la situacion es por deseo de
llamar la atencién o es por falta de control, si molesta
por llamar la atencion utilizaremos “el tiempo fuera de
refuerzo positivo”, si molesta por falta de control
dispondremos de algun pupitre aislado pegado a la
pared y cuando sea un trabajo de grupo compartira
las mesas.

Quiere ser el primero en lo
que sea y acaba
peleandose con todos.

- Tiene afan de protagonismo y competitividad.

- Conviene, en ocasiones, evitar el problema
estableciendo normas y orden (en las filas, en la
salidas y entradas, etc.), utilizar el privilegio de ser el
primero como premio o refuerzo en otras, escribirlo
como objetivo de autorrefuerzo y anotar puntos cada
vez que lo haga bien, pedirle que haga lo contrario
para que practique “el saber esperar”.

Es siempre el dltimo en
todo.

- Es un alumno/a lento/a.

- Conviene dar un punto por terminar de vestirse,
recoger el material, etc. de forma répida, mejor dar
un punto de grupo al terminar pronto todos de forma
gue todos ayudan y exigen.

Corre y se desliza por los
pasillos con regularidad.

- Necesita moverse, llamar la atencibn o ser

protagonista.

- Conviene evitar el problema (haciendo que realice
una tarea concreta), sancionarlo por incumplimiento
de la norma haciendo que repita el recorrido de forma
muy lenta y en varias ocasiones para que entrene “su
autocontrol”, enviandole el ultimo cada vez, reforzar
la conducta contraria poniéndose un punto cada vez
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gue lo hace bien.

52MODELO DE ACTUACION RESPECTO AL ALUMNADO QUE
PRESENTA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO:

Estamos hablando, en este modelo, de conductas violentas, que dificultan
gravemente la convivencia escolar

Entendemos por violencia toda accion u omision intencional que, dirigida a una
persona, tiende a causarle dafo fisico, psicolégico o sexual, y dirigida a objetos o
animales, tiende a dafar su integridad; tiene forma esporadica. Violencia en el
centro escolar es todo tipo de violencia que se da en contextos escolares y puede
ser dirigida hacia los alumnos, los profesores o propiedades. Estos actos pueden
tener lugar en instituciones escolares, en los alrededores del centro y en
actividades extraescolares.

Nuestros objetivos son: sistematizar la recogida de informacion, discriminar los
distintos tipos de violencia escolar, registrar por escrito las incidencias y
actuaciones y poner en marcha las personas o servicios necesarios.

Dicho de otra forma, buscamos una intervencién sistematica y estructurada con
los/as alumnos/as en caso de violencia escolar, contrastada, documentada y que
inicialmente sea constitutiva de falta grave o muy grave, segun lo establecido en
el Decreto 246/91, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
sobre derechos y deberes de los alumnos de los centros docentes de niveles no
universitarios de la Comunitat Valenciana.

En caso de incidencias de caracter grave o muy grave se planifica una
intervencidn sistematica y estructurada. De acuerdo con la orden anteriormente
citada se procedera de la siguiente forma:

1) Se clasificard el tipo de incidencia y se establecera un perfil
psicosociopedagogico del agresor.

2) Se hard un estudio de: antecedentes, consecuentes, variables
contextuales, acciones que se hayan podido poner en marcha...

3) Se estudiaran los posibles factores psicopatolégicos, familiares vy
escolares.

4) Problematica principal asociada a la conducta violenta y otras asociadas.

5) En base a todo lo anterior se llevaran a cabo las medidas de intervencion
educativa para reducir al maximo acciones antisociales y favorecer la
socializacion y que se incluirdn en los planes de Accion Tutorial, de
atencion a la diversidad, talleres especificos... Se trabajara de forma
individualizada, con el agresor, de forma grupal o mixta.

6) De todo lo anterior, a instancias del director/a del Centro, se elaborara un
informe individualizado que recoja los tres tipos de acciones propuestas
anteriormente. Se informara debidamente a los padres o tutores legales del
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alumno y a la administracion educativa. Este informe tiene caracter
confidencial.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro:

La acumulacion de tres faltas leves.

Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros
de la Comunidad Educativa que sobrepasen la incorreccion: (amenazas al
profesorado, contestar mal, insultar, hacer burla, insultar a un compairiero,
humillarle.....) Se incluyen entre estos la injuria u ofensas que tengan
caracter racista, sexista y religioso

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones Yy la discriminacion
grave a cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de
respeto grave a la integridad y dignidad personal.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, particularmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi
como las que se realicen contra los alumnos o las alumnas mas
vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

El acoso escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del
Centro o en los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiguen gravemente la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

La introduccibn en el Centro de objetos peligrosos o0 sustancias
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del
Centro educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad
intencionada por cualquier medio.

La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el Centro.

La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas
correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las normas de
convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante
las faltas que afecten gravemente a la convivencia en el Centro.

El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del Centro.
Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter
propio del Centro.
La interrupciéon de la correspondencia del Centro con la familia, la
falsificacion de documentos
Agresion fisica grave: (patadas, bofetadas, pufietazos...)
Los actos injustificados que perturben gravemente la vida académica.
Las actuaciones irregulares encaminadas a obtener resultados superiores
a los merecidos, en las pruebas de evaluacion: (robar examenes, copiar...)
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La sustraccion de bienes y objetos que pertenecen a otros miembros de la
Comunidad escolar.

Impedir (no puntualmente) el desarrollo normal de una clase: (gritar
deliberadamente y sin motivo cuando la clase estd en silencio o esta
participando en la clase el profesor o un compariero...)

Salir del Centro Escolar sin permiso alguno.

La sustraccion, ocultacion o falsificacidon de documentos académicos.
Introduccion o consumo de sustancias nocivas en el Centro.

Suplantacion de la personalidad en los actos de la vida docente.

Medidas educativas disciplinarias ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del Centro

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas
tipificadas son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario
no lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a
quince dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el Centro durante los treinta dias
siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a
cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la
imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcién del proceso
formativo del alumnado, éste permanecera en el Centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte
del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del
Centro organizard la atencién a este alumnado.

Cambio de Centro educativo. En el caso de aplicar esta medida
disciplinaria, al alumnado que se encuentre en edad de escolaridad
obligatoria, la administracion Educativa le proporcionara una plaza escolar
en otro Centro docente sostenido con fondos publicos, con garantia de los
servicios complementarios que sean necesarios, condicion sin la cual no se
podra llevar a cabo dicha medida.

Caréacter de aplicacion de medidas correctoras vy disciplinarias

1. Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento
de las normas de convivencia tendran un caracter educativo y rehabilitador,
garantizaran el respeto a los derechos de los alumnos y las alumnas y procuraran
la mejora en las relaciones de convivencia de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. En ningun caso, los alumnos y las alumnas podran ser privados del ejercicio de
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su derecho a la educaciéon, ni en el caso de la educacion obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

3. No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que sean
contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psicolégica o moral de los
alumnos y las alumnas.

4. La imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias previstas
en el presente Decreto respetarda la proporcionalidad con la conducta del alumno y
de la alumna y debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

5. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta,
deberan comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se
tomen las medidas cautelares oportunas.

Gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas
educativas disciplinarias.

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacién del alumno o de la alumna. Para ello, los érganos
responsables de la instruccidon del expediente o de imposicion de medidas
educativas correctoras o disciplinarias, deberan tener en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, y la edad del alumno o de la alumna, para lo
cual podran solicitar cuantos informes consideren pertinentes con tal de acreditar
dicha situacion o circunstancia.

Se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:
Circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La no comisiébn con anterioridad de acciones contrarias a las normas de
convivencia.

c) La peticibn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.
g) La provocacién suficiente.

Circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c¢) Cualquier conducta discriminatoria por razon de nacimiento, raza, sexo, cultura,
lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacién de inferior edad, minusvalia, reciente incorporaciéon al Centro o
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situacion de indefension.

f) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

g) La realizacion en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato.

Medidas de intervencidn

El profesor implicado lo mandard al aula de guardia con el parte
cumplimentado y pasara semanalmente por la Comision de Convivencia, por
escrito, toda la informacion. Ademas cumplimentara el registro de Conductas
Disruptivas del alumno (Cuando la falta ocurra en el recreo del mediodia, las
monitoras informaran al tutor correspondiente en Infantil y Primaria y al Jefe de
Estudios en Secundaria. También se elaborara el informe si ha ocurrido en las
inmediaciones del colegio.

PROTOCOLO A SEGUIR CUANDO SE ENVIA A UN ALUMNO AL AULA DE
GUARDIA

Desde el curso 2003-2004 y por consenso del Claustro de profesores,
funciona en el Centro la figura del profesor de guardia con el fin de controlar mejor
los PROBLEMAS GRAVES de disciplina que puedan surgir en las aulas.

Las normas son las siguientes:
En el registro de envio al profesor de guardia s6lo habra que rellenar:

- Nombre del alumno.

- Curso al que pertenece.

- Fecha.

- Profesor que lo envia.

- Con una cruz sefalara la falta grave que ha cometido sin especificar el
motivo.

No se mandara trabajo al alumno/a ya que en guardia se dedicara a copiar
algun tema de un libro.

En el transcurso del mismo dia:

1. EIl profesor implicado rellenara obligatoriamente un informe de conductas
disruptivas donde se especificara el motivo concreto por el que se ha
enviado a un alumno a guardia y hara una propuesta de sancién.

2. El profesor entregara el informe de conductas disruptivas al tutor
correspondiente y éste, una vez enterado del caso, entregara el citado
informe al Coordinador de Ciclo en Infantil y Primaria y al Jefe de Estudios
en ESO para su analisis en la Comisién de Convivencia. Si dicha comisién
se relne con caracter extraordinario bastara con que asistan al menos dos
tercios de la misma.
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3. La Comision de Convivencia analizara la sancion propuesta por el profesor
para ver su viabilidad. En otro caso se aplicard un castigo alternativo
decidido por consenso de la Comision.

En el caso de faltas graves se convocara al tutor/a a la Comision.

Una vez que Jefatura de Estudios le notifique al profesor que haya enviado
al alumno a guardia la sancion, éste debera concertar cita mediante
agenda con los padres para notificarsela. En todos los casos la entrevista
ser& presencial, nunca telefonica. A dicha entrevista podra asistir el tutor si
el profesor lo considera oportuno. Se recuerda que el profesor en este
caso también debera rellenar el informe de entrevista con padres.

ok

5.3 MODELO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO
O BULLYING.

Cuando la violencia escolar se reitera, en un marco de desequilibrio de poder
(agrede el mas fuerte) de manera que la victima se siente intimidada, hablamos
de acoso escolar. Es una especie de tortura, a menudo sistematica y que,
frecuentemente, es consumada por un grupo.

Las consecuencias y resonancia son muy graves: las victimas viven aterrorizadas
con volver a la escuela, suelen estar muy nerviosas, tristes y solas; nos
preocupan especialmente, por eso conviene disponer de una estrategia y
soluciones ante este tipo de conducta violenta.

¢;De donde nace el acoso? Los factores son diversos: el acoso aflora en la
escuela pero las raices se extienden desde las caracteristicas psicologicas del
agresor o0 agresora hasta sus hogares y a la sociedad en conjunto, pasando,
obviamente, por factores escolares especificos. Asi, hay factores individuales (los
acosadores o acosadoras no padecen trastorno mental o de la personalidad, pero
si tienen algunas caracteristicas psicolégicas marcadas, como la carencia de
empatia, distorsiones cognitivas y no sienten remordimiento por su conducta);
familiares (autoritarismo, permisivismo); escolares (habilidades y recursos
didacticos necesarios); socioculturales (influencia de los medios de comunicacion,
cultura hedonista enemiga del esfuerzo, todo es relativo, que le interiorizan malos
modelos).

IDENTIFICACION DEL ACOSO

Para poder identificar una situacion de acoso, es necesario conocer tanto sus
formas, como sus consecuencias. En cuanto a las formas de acoso, tenemos que
tener presentes manifestaciones de maltrato tanto verbal, a través de insultos,
motes, desprestigio..., como fisico, bien contra la persona de la victima o con sus
objetos personales. También hay que tener en cuenta posibles situaciones de
intimidacion, tales como amenazas, chantajes, robos... y por ultimo, situaciones
de aislamiento.

En cuanto a la victima, son multiples los sintomas que puede sufrir, pero
fundamentalmente se concretan en una pérdida de confianza y autoestima, fobia
al centro, ansiedad y depresién e incluso problemas fisicos como consecuencia
de la somatizacion. Para la identificacion de estos sintomas resulta fundamental la
colaboracion de las familias.

Una vez detectados indicios de la existencia en nuestro Centro de una situacion
de acoso escolar, es necesario conocer cuales son las medidas que deben ser
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adoptadas, puesto que una intervencion rapida y efectiva que implique a toda la
comunidad escolar (alumnado, familia y docentes) puede evitar un agravamiento
de la situacion. Para ello, es conveniente tener establecido un claro conjunto de
medidas destinadas a frenar y paliar la situacion de acoso, tal y como se
especifica en el préximo apartado.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Una vez que el Centro tiene conocimiento de una posible situacion de acoso, bien
a través del propio alumno bien a través de una observacion directa, es preciso
adoptar una serie de medidas que podemos agrupar en tres fases: recogida de
informacion, analisis y adopcion de medidas, seguimiento periodico.

12 FASE: Recogida de informacion: se trata de una fase en la que el principal
objetivo es recabar los datos necesarios para dilucidar si los hechos denunciados
constituyen o no una situacién de acoso escolar.

1. Nombrar a un responsable de la tramitacion: este responsable sera la
persona encargada de comunicarse con todos los sujetos implicados,
de recabar la informaciéon necesaria y comunicarla a los efectos de
tomar las medidas necesarias. Igualmente debe sr el referente del
alumno acosado en el centro. Puede tratarse del Director o de la
persona en que éste delegue, preferiblemente el orientador o un
profesor que goce de la confianza del alumno. Su nombramiento
debe ser conocido por el equipo docente, de forma que se le
comunique cualquier incidencia que pudiera acaecer con respecto a
la situacion denunciada.

2. Citar al alumno acosado en una entrevista individual. Es importante
gue en esta primera toma de contacto se genere en un clima de
confianza, por lo que, si es necesario, debera repetirse hasta que el
alumno se encuentre en disposicion de trasladar el alcance del
problema.

Citar al alumno acosador en una entrevista individual.
Citar a los demas alumnos implicados en entrevista individual.
Citar, en entrevista individual, a la familia de acosador y acosado.

o g~ w

Convocar al Equipo Docente, al departamento de Orientacion y a la
Comisién de Convivencia: el objetivo de esta convocatoria es explicar
la situacioén, de forma que todo el profesorado se encuentre implicado
y pueda manifestar si es conocedor de alguna circunstancia,
especialmente aquellos que se encuentran en contacto mas directo
con el alumno. Igualmente resulta conveniente solicitar colaboracion
y adoptar medidas consensuadas.

7. Solicitar el apoyo técnico del Departamento de Orientacion.

22 FASE: Analisis y adopcion de medidas. Una vez recabada toda la
informacion sobre los hechos acontecidos, debera convocarse un nuevo claustro
en el que se valorara si los mismos realmente son constitutivos de acoso y, en su
caso, se acordaran las medidas a adoptar, siempre de acuerdo con las
previsiones recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro y el
Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los centros docentes
publicos y privados concertados.
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Entre las medidas que se adopten, debemos distinguir entre aquellas tendentes a
la proteccion de la victima, las medidas correctoras de los agresores y la
comunicacién a la situacion a los organismos correspondientes.

1. Medidas de proteccién a la victima: las posibilidades de proteccion
son multiples y variaran en funcién de las necesidades peculiares
del alumno en concreto, si bien podemos sugerir las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g9)

Cambio de grupo.
Vigilancia especifica de acosador y acosado.

Tutoria individualizada con el equipo de orientacion del acosado,
dandole pautas de autoproteccidén, técnicas de relajacion y
control del estrés.

Asignaciéon de una “persona de confianza” dentro del equipo
docente.

Solicitud de colaboracion de la familia de victima y agresor,
manteniéndoles en todo momento informados de la situacion.

Sesiones grupales.

Recomendar la asistencia del agredido a un profesional externo
al centro con el fin de reforzar la labor efectuada por el equipo
docente.

2. Medidas correctoras de los agresores:

a)

b)
c)

d)

e)

Tramitacion del oportuno expediente sancionador e imposicion
de las sanciones correspondientes.

Peticion de disculpas a la victima.

Realizacion de una labor de concienciacién del o ocurrido y
Sus consecuencias.

Tutoria individualizada, con enseflanzas de técnicas de
autocontrol y relajacion.

Mostrarle estrategias de resolucion de conflictos, dandole
soluciones alternativas a la agresion.

3. Otras medidas:

a)

b)

Nota: es

En aquellos casos en que el acoso no haya consistido en
agresiones fisicas, es interesante iniciar un proceso de
mediacion.

Igualmente, es conveniente informar a la inspeccion educativa
de la situacién detectada y de las medidas adoptadas.

necesario documentar por escrito todas y cada unas de las

medidas y de los acuerdos adoptados, asi como el calendario de aplicacién de los
mMismos y sus resultados.

33.

FASE: Seguimiento. Una vez adoptadas todas las medidas

previstas en la fase anterior, es importante continuar llevando a cabo, a través del
Departamento de Orientaciéon, un seguimiento de la situacion, de forma que la
misma no vuelva a producirse, quedando totalmente erradicada cualquier
conducta agresiva.
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ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO
ENTRE ALUMNOS/AS.

Las actuaciones a realizar en caso de que no se confirme la existencia de
comportamientos de intimidacion y acoso, seran las siguientes:

a) Comunicacion a la familia del alumno/a afectado. La realizara el/la tutor/a con
el apoyo y ayuda del orientador/a, en su caso, y de la Jefatura de Estudios. Va
dirigida a aportar orientaciones referidas al maltrato entre iguales y a la
informacion de posibles apoyos externos (servicios sociales y/o sanitarios); de
todo lo cual quedara constancia por escrito.

b) Comunicacion al Equipo de Profesores/as del/a alumno/a y otros/as
profesores/as afectados, si se estima conveniente. La realizara el/la tutor/a, con el
apoyo y ayuda del orientador/a, en su caso, y de la Jefatura de Estudios. Va
dirigida a aportar orientaciones referidas al maltrato.

c) Comunicacion a otras instancias externas al Centro (sociales, sanitarias,
judiciales) si se ha informado con anterioridad de la existencia de indicios.

OTRAS MEDIDAS INCLUIDAS EN EL PREVI.

El PREVI, ademas del Protocolo de Deteccién precoz (mediante el cual
disponemos de una plantilla para identificar y detectar los posibles casos de
acoso e intimidacion) y del Protocolo de Intervencién (mediante el cual se
comunica el caso de especial gravedad a la Inspeccion de Area), dispone de las
medidas siguientes:

a) Un Registro Central.

b) Recomendaciones a padres y madres.

c) Talleres de formacion para el profesorado, alumnado y familia (materiales y
guia).

d) Una pagina Web, llamada Orientados.

e) Un teléfono de atencion al menor: 900100033 en la Conselleria de Benestar
Social (Proyecto DICTA).
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ANEXO 1
DOCUMENTO DE NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA
DATOS INICIALES FECHA INICIO
CENTRO: CODIGO:
LOCALIDAD:
NOMBRE Y APELLIDOS: CURSO:
GRUPO:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
NOMBRE DE LOS PADRES:
DIRECCION: TELEFONO:

OBSERVACIONES:

TUTOR/TUTORA:

INFORMACION GENERAL

SALUD:
ESCOLAR:
FAMILIAR:

CRITERIOS OBSERVADOS DE COMPENSACION EDUCATIVA

/7 | INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO (Alumnos/as que no han sido
escolarizados normalmente)

/7 |RETRASO EN LA ESCOLARIZACION O DESCONOCIMIENTO DE LOS IDIOMAS
OFICIALES DE LA C. AUTONOMA POR SER INMIGRANTE O REFUGIADO.

7 |PERTENENCIA A MINORIAS ETNICAS O CULTURALES EN SITUACION DE
DESVENTAJA SOCIAL. (Alumnos/as de diversas étnias con problemas de héabitos en
general u otras diferencias sociales)

/7 | ESCOLARIZACION IRREGULAR, POR ITINERANCIA FAMILIAR O POR ABANDONOS
REITERADOS O PERIODICOS. (Absentismo escolar)

7 |RESIDENCIA EN ZONAS SOCIAL, CULTURAL O ECONOMICAMENTE
DESFAVORECIDAS. (Alumnos/as con carencias sociales, culturales o econémicas que
dificultan su acceso al aprendizaje en condiciones normales. Normalmente usuarios de
servicios sociales)

7 | DEPENDENCIA DE INSTITUCIONES DE PROTECCION SOCIAL DEL MENOR.
(Alumnos/as tutelados en Centros o residencias de menores)

/7 | INTERNAMIENTO EN HOSPITALES O EN HOSPITALIZACION DOMICILIARIA DE
LARGA DURACION POR PRESCRIPCION MEDICA. (Alumnos/as que tengan que pasar
un largo periodo de tiempo en el hospital u hospitalizacion en el domicilio)

7 | INADAPTACIONES AL MEDIO ESCOLAR Y AL ENTORNO EDUCATIVO. (Alumnos/as
que presentan serias dificultades de adaptacion a la vida escolar)

Se propone la determinacién de las necesidades de Compensacion Educativa del alumno o de la
alumna.

a, de de 200
Recibido
Tutor/a Psicopedagogo/a
Fdo: Fdo:
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ANEXO 2

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

DOMINICAS DE LA ANUNCIATA

Acceso Ademuz, salida 62 - 46980 Paterna (Valencia)

Tel.963-632163 Fax.963-634363 e-mail nsrosariopat@planalfa.es

COMUNICACION DEL DPTO. DE ORIENTACION ANTE LA NO
CONFIRMACION DE UN CASO DE ACOSO ESCOLAR

FECHA DE LA COMUNICACION:

NOMBRE DEL ALUMNO:

SITUACION EN LA QUE SE ENCONTRABA:
tVictima

t Acosador/Violento

t Espectador

FECHA DEL INCIDENTE:

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

INFORMADO A:
t Tutor tComision de convivencia tInspecciéon educativa

tPadres tEquipo directivo tOtros:
CONCLUSIONES:
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ANEXO 3

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - PATERNA-

DOMINICAS DE LA ANUNCIATA

Acceso Ademuz, salida 62 - 46980 Paterna (Valencia)

Tel.963-632163 Fax.963-634363 e-mail: nsrosario.paterna@fefcoll.org

Curso 200 /200
EJEMPLAR PARA EL TUTOR/RA DE:
CURSO:

Profesor de Capacidades Sociales:
Trimestre:
Evaluacion y conclusiones:

Seguira asistiendo a estas clases: si O no 0
Frecuencia:

PROFESOR ESPECIALISTA Y DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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ANEXO 4

;p‘rm,lﬂvg (.ulcgiu
“—‘“ Ntra. Sra. del Rosario
Crcon) Fundacion Educativa Francisco Coll

Paterna

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

DOMINICAS DE LA ANUNCIATA

Acceso Ademuz, salida 62 - 46980 Paterna (Valencia)

Tel.963-632163 Fax.963-634363 e-mail nsrosariopat@planalfa.es

Curso 200 /200 .
INFORMACION DEL TUTOR DE :
PARA EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Para el mejor funcionamiento del aula de capacidades sociales te pedimos que nos contestes a las
siguientes preguntas y nos lo hagas llegar lo antes posible. Agradecemos tu colaboracion:

1. ¢, Consideras necesaria la colaboracion del profesor de C.S (capacidades sociales)?
2. ¢ Has percibido algun cambio en el/la alumno/a? éen qué aspectos?

3. ¢ Piensas que podriamos replantear esta ayuda de otra forma? icomo?
4, El/la alumno/a, ¢ va contento al aula de CS?

5. Los padres, ¢,conocen esta ayuda? ¢la aceptan?
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

ANEXO 5
‘ Calkgh INFORME DE CONDUCTAS
(i—r) Ntra. ‘Sra‘. de]‘R‘os‘ario DISRUPTIVAS
F-col e

CURSO 201- 201

DATOS DEL ALUMNO/A:

o NOMBRE Y APELLIDOS: ......cocueiiiiniiiinnnninnsnninninssnsnsssssssssssnssnssssssssssasssasssssssssssassssssssssassss

o CURSO: ...oiricinnrnninnninnnscsnnssasssnssnees TUTOR/A: ..ttt s sssss s ssens

o FECHA: ......covrirrnnciennene

« HECHO CONCRETO:

Firma del profesor
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ANEXO 6

Colegio .
Ntra. Sra. del Rosario

Fundacion Educativa Francisco Coll
Paterna

35 5

Crcon )

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PETICION EXPLORACION DEL ALUMNO
CIIRKN 201 - 201

FECHA:

NOMBRE DEL ALUMNOJ/A:
FECHA DE NACIMIENTO:
CURSO:

TUTOR/A: O

(ALUMNO NUEVO? Sl

NO

OBSERVACIONES (Informacién

comportamientos en clase...):

facilitada por

la familia,

observaciones de ciertos
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_s‘ﬂwi E /"p,

=—— | Ntra. Sra. del Rosario

Crcon)

Colegio

REGISTRO CLASES DE REFUERZO ESCOLAR
CURSO 201 - 201

HORAS DE REFUERZO QUE NO SE HAN PODIDO IMPARTIR

Fecha

Motivos
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“=——"| Ntra. Sra. del Rosario

Cres > | T FICHA PROFESOR/A DE GUARDIA

CURSO 201 - 201

ALUNMNOV/A: ...ttt et ettt et st s ses st e es et et et et et e he et e R eseae s ea ses e een et een et et et et et et et esennsaneaen

CURSO: .......ccccevvviiinn. GRUPO: .................. ETAPA: ..o, FECHA: ...

PROFESOR/A QUE ENVIA AL ALUMNO/A: w...cooooeoeeeoe oo eee e eees s seeesss e sesses e seesessssesseeessses e sessee e

FALTA GRAVE COMETIDA: (Sefalar con una cruz)

[ Los actos qgue alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

DAgresién fisica o moral. Amenazas y coacciones. Discriminacién. Vejaciones vy
humillaciones. Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa

|:| Acoso
[ Hurto o robo
[ Deterioro intencionado de instalaciones, materiales y documentos

O Las acciones gue puedan ser perjudiciales para la integridad fisica de los miembros de
la comunidad educativa asi como la introduccién en el Centro de objetos peligrosos o
sustancias peligrosas para la salud

[ ralsificacién de documentos académicos y suplantacién de la personalidad de la
comunidad educativa

O La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las normas de convivencia.

|:| Otras

Firma del profesor/a: Queda enterado/a:

1. [ r 1 [ [CHEAY
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ANEXO 9

;“miw'% ('nlcgin’ .
“s——" | Ntra. Sra. del Rosario

4. LISTADO DE CONTROL DE ALUMNOS QUE HAN
ASISTIDO AL PROFESOR DE GUARDIA

Cresi )
CURSO 201- 201
CURSO: TUTOR:
TRIMESTRE:

Nombre y apellidos

Fechas
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i ot tmaratagetn ANEXO 10

DATOS PERSONALES DE LA VICTIMA:

Centro educativo/cédigo:

Ciudad:

Nombre/Apellidos:

Edad:

Sexo! Nifio iNifa

Curso/grupo:

Fecha suceso:

ORIGEN DE LA DEMANDA DE INTERVENCION:

Director/a
tJefe de estudios
tOrientador
tNifio agredido
tMadre/padre
tFamiliar
tTutor/a
tProfesor/a
tAmigo/a
tCompafiero/a
tAgresor/a

SITUACION RESPECTO DEL INCIDENTE:
Lo sufre

Lo contempla

Lo conoce

Lo infringe

FECHA NOTIFICACION/REQUERIMIENTO INTERVENCION:
NOMBRE DE QUIEN CUMPLIMENTA ESTA NOTIFICACION:

FIRMA:
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MODELO DE RECOGIDA DE DATOS DE TUTOR/PROFESOR/ORIENTADOR

TIPO DE INCIDENCIA AUTOR LOCALIZACION FRECUENCIA
DENTRO DEL | FUERA DEL | CUANTAS DESDE CUANDO
CENTRO CENTRO VECES
FisicO fempujones COMPANEROS t1 solo autor faula con profesor |ide camino a casa | opocas veces unos dias
patadas DE AULA imas de 1 taula sin profesor | ide camino a clase | oalgunas veces varias semanas
igolpes COMPANEROS t1 solo autor ipasillos talrededores otodas las | \varios meses
tcachetes (collejas) DE CURSO tmas de 1 fpatio escuela semanas ttodo el curso
fle arrojan cosas COMPANEROS |11 solo autor taseos len mi barrio 3,033’ todos  Ios | 1gesde siempre
frompen sus cosas DE CENTRO tmés de 1 tgimnasio len un bar 1as
robos EDAD = que la victima | vestuarios una _instalacion | BEAS SIGMPTE
i deportiva
tbofetadas 1< que la victima fcomedor
. o , ‘otros:
palizas > que la victima fautobus escolar
famenaza con armas SEXO t nifio fal salir de clase
fotros: tnifia fa la salida del
Centro
fotros:
VERBAL | imotes ¢TIENE EL |tSI ¢ CUANDO tun dia de clase
difamaciones RESPALDO  DE OCURRIO? ffin de semana o
tinsultos OTROS tNO festivo
COMPANEROS? ,
tdesprecios vacaciones
tdesafios ¢EXISTE S/
forovocaciones BESIGUAI\ZIIJDEARDZA
tamenazas FiSICA? tNO NOMBRE/S DEL AGRESORI/ES:
tamedrentar (meter
miedo)
fcomentarios xen6fobos CURSO/S:
fotros:
SOCIAL Wdifundir rumores (bulos) (HUBO inadie
taislar/ignorar TESTIGOS? icompaneros/as
tburlas ftutor/a
pintadas lorofesores/as
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no dejar participar familiares
thumillaciones fotros:

fextorsiones (obligar a
hacer cosas)

SEXUAL icomentarios tipo | ¢ CUAL FUE LA |fcortar la
sexual REACCION DE | situacion
facoso LOS TESTIGOS? | tinformar a algun
ftocamientos adulto
ttocamientos con ino hizo nada
violencia fanimar al autor
trelacién forzada tfayudar al autor

INFORMACION RELEVANTE DE LA PLANTILLA:

Existe un alumno o grupo de ellos que abusa sistematicamente de otro.

tUn solo alumno sufre la intimidacion (personalizacion).

tExiste desigualdad de poder (desequilibrio de fuerza fisica, social o/y psicologica) entre los alumnos enfrentados.
iLa victima es incapaz de defenderse.

tiLa accion sobre la victima es repetida, se prolonga en el tiempo y ocurre de forma frecuente (alumno atemorizado).
tSuele acontecer lejos de la presencia de adultos (invisibilidad).

iEl autor/es tienen el apoyo de grupo.

Si se dan las cinco primeras es conveniente informar a la inspeccién educativa adjuntando el resto de la informacién recopilada sobre el

caso.

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:
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MEDIDAS ADPTADAS:

APERTURA DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO: tSi
tNo

Fecha de inicio:

Datos del alumno/a:

Instructor/a:

MEDIDAS CAUTELARES:
OTRAS: EDUCATIVAS, PREVENTIVAS,ETC.
FECHA ENTREVISTA:

MODELO DE ENTREVISTA PROFESOR/TUTOR/ORIENTADOR CON LA VICTIMA
VOLUNTARIA, PERO MUY CONVENIENTE)

¢A QUIEN  SE |nadie ¢DE QUE |hablan con las | ¢HABIA  TENIDO |1Si
LO . HA | compafieros/as FORMA familias ANTES
CONTADO? tutor/a INTERVIENE EL |se deriva al D.|PROBLEMAS CON |\ qi 4o oo tipo
CENTRO? Orientacién OTROS/AS
profesores/as 5o abre un | COMPAREROS/AS?
fequipo directivo . tNo
. expediente
familiares
_ fse habre un proceso
otros: de mediacion
tse llama a la policia
o lo sabe




¢QUIEN famigos ¢HA FALTADO A |hunca ¢QUE MEDIO TE |mejor
INTERVIENE Tchicoslas testigos CLASE POR Talguna vez HUBIESE ANIMADO ComunicaCién
ANTE LA CULPA DEL A CONTARLO | familiar
INCIDENCIA? | Padre-madre ACOSO? Amenudo ANTES? mejor
profesores/as fcasi todos los dias L
comunicacion tutor
fotro adulto . .
di un buzén andénimo
hadie un teléfono de
ayuda
una direccion de
e-mail
mas informacion
fotros
¢QUIEN HA |fcompafieros/as ¢POR QUE | Mo lo sabe ¢EXISTE 1Si
TOMADO Ttutor/a CREE QUE LO TIOS provocé MEDIACION EN EL
ALGUNA HICIERON? . L CENTROQO?
VMEDIDA PARA Tprof.e.sores/as es mas débil
DETENERLA? familiares fes diferente tNo
fotro adulto fpara molestarle
hadie fporque lo merece
¢HA DADO |1e han puesto fin SSIENTE A [1Si g,COMO’ TE
ALGUN 10 ha atenuado MENUDO MIEDO SENTIRIAS MAS
RESULTADO? : e DE QUE LE SEGURO?
1o ha |lntens.|f|cado ACOSEN?
todo sigue igual tNo
¢QUE HACE EL |habla con los | ¢ SABE SI|1Si ¢COMO CREES | mo sabe
PROFESORADO | implicados ACOSAN A QUE SE PODIA |no se puede
OCURRE? COMPARERO/S? | Cree aue ayuda familia

thablamos sobre el

fayuda profesores
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tema
fexpediente

fotros:

nada, no se enteran

tNo

fayuda

companeros

FECHA ENTREVISTA:
RECOGIDA DE DATOS DEL PROFESOR/TUTO/ORIENTADOR A LA FAMILIA DE LA VICTIMA

DATOS PERSONALES DATOS PREVIOS DETECCION SINTOMAS DEL
POSIBLE MALTRATO
EDAD JHA EXPUESTO |tSi ¢DESDE unos dias
PADRES HIJO AFECTADO | EL _ PROBLEMA CUANDO \arias semanas
AL TUTOR/A? INo SOSPECHA QUE warios meses
LE OCURRE?
ffodo el curso
tdesde siempre
t> 20 afnos t> 6 anos JLO HA JHA NOTADO JTIENE POCOS
120-25 afios 16-8 afios NOTIFICADO A EN SU HIO |;g/ AMIGOS? 1Si
o ~ LA DIRECCION? , CAMBIOS DE
125-30 afios 19-10 afios 1 Si HABITOS o
130-35 afios 111-12 afios ACTITUD?
135-45 afios 113-14 afos tNo tNo
145-50 afios 115-16 afos tNo
>560 anos > 16 anos
SEXO tmadre JHA tSi ¢(LE NOTA MAS |[1Si JLE FALTAN |tSi
t padre ENCONTRADO IRRITABLE O MATERIALES
— AYUDA EN LA N ANSIOSO? i CON oy
nina ACTUACION © © FRECUENCIA? ©
tnifo DEL CENTRO?
CURSO ¢SE HA [1Si ¢HA TENIDO | 1Si ¢HA  NOTADO |1Si
TOMADO PROBLEMAS DESTROZOS EN
ALGUNA tNo CON SuUS No SU ROPA O tNo
MEDIDA? NOTAS? MATERIAL?
CENTRO JHA DADO |1Si ¢HABLA DE LA [1Si
EDUCATIVO ALGUN ESCUELA EN
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RESULTADO tNo CASA? No
POSITIVO?

LOCALIDAD (ESTA tSi SINVENTA for 1 o Vvarios
SATISFECHO tNo EXCUSAS PARA | comparieros
CON LAS NO IR A CLASE? | 1centro nuevo
MEDIDAS talgun profesor
ADOPTADAS? gunp

‘otros
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ANEXO 11

INFORME SOBRE EL ENTORNO ESCOLAR

Fecha notificacion: .........cccoeeeiieiiiin...

Centro
Educativo........cooiii CoOdigo.....oviiiii
D1 =T o o3 0 o P
Localidad...........ccooiiiiii i, Provincia...........coooiiiiiii
Persona y cargo que firma el
0= 1

Le agradecemos que sefale aquellas circunstancias o situaciones que detecte en las
proximidades de su Centro y que, a su juicio, puedan estar relacionadas con algunos
problemas de convivencia entre miembros de su comunidad educativa. Esta
notificacion se trasladara a las fuerzas de seguridad, mejorando asi nuestra
coordinacion para prevenir incidentes en las inmediaciones de los Centros.

1. INDIQUE SI SE HA DETECTADO ALGUNA DE ESTAS SITUACIONES EN LAS
INMEDIACIONES DE SU CENTRO.

t Presencia de jovenes no escolarizados

t Presencia de jovenes ajenos al Centro en las horas de entrada y salida
t Presencia de alumnos absentistas del propio Centro en horario lectivo
t Presencia de alumnos absentistas de otros Centros en horario lectivo

t Presencia de pandillas o grupos violentos/conflictivos

t Presencia de pandillas o grupos violentos/conflictivos que intimidan a sus alumnos
tIncidentes en el transporte escolar

t Peleas y trifulcas habituales en el exterior

t Peleas entre bandas

t Agresiones repetidas a un mismo alumno

tInsultos y burlas sobre un mismo alumno

t Atracos a alumnos fuera del Centro

t Actos vandalicos y destrozos materiales (sobre coches de profesorado, pintadas,
rotura de ventanas)

tIncidentes 0 amenazas con armas

tConsumo de estupefacientes

t Trafico/menudeo de estupefacientes

t Altercados entre padres/familiares de los alumnos en la salida del Centro
tOtros:
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2. RESPECTO AL LUGAR DE LOS HECHOS:

tEn las inmediaciones del Centro
tEn las instalaciones del Centro
tOtros (senalar)

La ficha cumplimentada se presentara a su Inspector de Educacion, y al mismo tiempo
se enviard al IVECE via Fax al siguiente nimero: 963184624.

3. RESPECTO A COMO SE HA CONOCIDO LA SITUACION:

tSe comenta entre los alumnos
tLo han denunciado los padres
tSe comenta entre los profesores
tHa habido una denuncia formal

En ese caso especificar denunciante/s y érgano ante el que se ha formulado la
denuncia:

tOtros (especificar)

4. RESPECTO AL IMPACTO DE LOS HECHOS EN LA VIDA DEL CENTRO:

tConsumo de drogas entre el alumnado

t Altercados frecuentes relacionados directamente con los hechos

t Apertura de expedientes disciplinarios relacionados directamente con los hechos
t Otros (especificar)

5. RESPECTO A LA VIGILANCIA POLICIAL.

tNo existe vigilancia policial en la zona ni se ha solicitado
tNo existe vigilancia policial en la zona aunque se ha solicitado
tLa vigilancia existente es insuficiente y deberia incrementarse
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ANEXO 12

INFORME DEL CENTRO PARA SOLICITAR PRESTACION SERVICIO PSICOLOGICO EXTERNO
PARA MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANTE SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

DATOS DEL CENTRO

DENOMINACION DEL CENTRO: CODIGO:
DIRECCION: TELEFONO: FAX:
LOCALIDAD: C.P:

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: CURSO: ETAPA:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: OBSERVACIONES

EVALUACION DE LA INCIDENCIA

ACTUACIONES REALIZADAS PARA SU ATENCION

RESULTADO DE LAS ACTUACIONES

SITUACION ACTUAL

SOLICITUD DE LA PRESTACION

Para solicitar la prestacion del Servicio Psicopedagégico Externo ante situaciones que alteran la
convivencia en el Centro, en el caso del alumnado, se adjunta los siguientes documentos:

Informe Psicopedag6gio (alumnado)

Autorizacion padres/tutores/representantes legales (alumnado)

El presente informe se elabora de acuerdo con lo establecido para la autorizacion de prestacion de
asistencia y apoyo psicoldgico externo a los miembros de la comunidad educativa que lo precisen, como
consecuencia de situaciones que alteren la convivencia en los Centros docentes. Desde la UNIDAD DE
ATENCION E INTERVENCION se realizard un INFORME de evaluacién sobre la Incidencia y su
derivacion al Departamento de psicologia de la Universidad y al Colegio Oficial de Psicologos de la
Comunidad Valenciana.

En ,a de de
2007.

EL/LA DIRECTORA/RA DEL CENTRO
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Fdo:

UNIDAD DE ATENCION E INTERVENCION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION

ANEXO 13

INFORME PSICOPEDAGOGICO ESPECIFICO PARA SOLICITAR PRESTACION
SERVICIO PSICOLOGICO EXTERNO PARA MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA ANTE SITUACIONES QUE AFECTAN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DATOS DE LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA EL INFORME

NOMBRE APELLIDOS
DOMICILIO TELEFONO FAX
LOCALIDAD C.P.:

FECHA DE NACIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

CICLO O CURSO

DATOS DEL CENTRO

DENOMINACION DEL CENTRO

CcODIGO

LOCALIDAD

DIRECCION

TELEFONO

FAX

MOTIVO DE LA SOLICITUD

Solicitar la prestacion psicologica externa ante situaciones que afectan la

convivencia del Centro

PRUEBAS REALIZADAS

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

VALORACION DIAGNOSTICA

MEDIDAS ORDINARIAS ADOPTADAS
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APOYOS Y RECURSOS EMPLEADOS

INFORMACION RELEVANTE ADICIONAL Y SUGERENCIAS

El presente informe se elabora de acuerdo con lo establecido para la autorizacion de
prestacion de asistencia y apoyo psicolégico externo a los miembros de la comunidad
educativa que lo precisen, como consecuencia de situaciones que alteren la
convivencia en los Centros docentes. Desde la UNIDAD DE ATENCION E
INTERVENCION se realizara un INFORME de evaluacion sobre la Incidencia y su
derivacién al Departamento de psicologia de la Universidad y al Colegio Oficial de
Psicologos de la Comunidad Valenciana.

En , a de

de 2007.
PSICOPEDAGOGO/A

Fdo:

UNIDAD DE ATENCION E INTERVENCION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
EDUCACION
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ANEXO 14

AUTORIZACION DE LOS PADRES/TUTORES/REPRESENTANTES LEGALES

Y O con
DNI e,

padre/tutor/representante legal (escribir lo que corresponda)
.................................................. del/la menor

............ autorizo a que asista a la UNIDAD DE
ATENCION E INTERVENCION de la Direccion Territorial de Educacion.

Fdo.

PADRE/TUTOR/REPRESENTANTE LEGAL
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Fuera centro

Alrededores del  Barrio donde se  Autobis escalar
centre ubica el centra

Edad Sexo Ciclo
L ] Cn Om
] Cw Op
L ] On Om
] CnOm
1] TH M B
] Cw Cw
L ] Cn Ow
] Cn Om
] Cw Op
L ] Cn Om
] Cw Cw
L ] Cn Ow
1 Cn O
L ] On Om
] CnOm

Cuando ocurrio

' Un dis de clase

o Vacaciones

DATOS DE LOS IMPLICAD DS
Papel en la incidencia

C victirna O Agresar
O victima Agresar
 vickirna O Agresor
 ictima O Agresar
 victima O Agresar
T ictima O Agrasar
O victima Agrasor
T ictima O Agresar
victima Agresar
C victirna O Agresar
T victima O Agrasar
O victima Agrasar
victima Agresar
 vickirna O Agresor

ictima O Agresar

 spe
(ST
 spc
 spc
 soc
Cspe
 spc
" spc
O spe
 spe
Cspe
 spc
[SEF-TYS
 spc

Cspe

SDC = Sin diferenciacidn clara

Expediente

Cg Oy
Cg Oy
Cg Oy
Ty Oy
g Oy
Cg Oy
Cg Oy
Cg Oy
Cg Oy
Cg Oy
Cg Oy
Cg Oy
Cg Oy
Cg Oy
Ty Oy

DEFINICION DEL PROCEDIMIENTO

Entrevistas

Waloracian

[4]

Estado
En proceso " Resolucidn
INSPECCION

Actuaciones

Medidas cautelare: adoptadas

Medidas definitivas adoptadas

Fecha de rezolucidn @

[
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Medidas definitivaz adoptadas

COhservaciones
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ANEXO 15

;3}“."”/““:: Colegio )
'—r" Ntra. Sra. del Rosario

4.8 FICHA DE ENTREVISTAS
INDIVIDUALES CON ALUMNOS

Craeon ) CURSO 201 - 201
ALUMNO/A:

Alll A- TIHITADR/ A-

Fecha:

Anotaciones / Conclusiones:

Fecha:
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Anotaciones / Conclusiones:
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ANEXO 16
P 4.8 FICHA DE ENTREVISTAS INDIVIDUALES CON
k| Nia.Sra. del Rosari ALUMNOS
CURSO 201 - 201
ALUMNO/A:
AlLIl A- THTOR/ A-
Fecha:

Anotaciones / Conclusiones:

Fecha:

Anotaciones / Conclusiones:
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